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ADMINISTRAREA RISCURILOR - OBIECTIVE SI POLITICI (inclusiv Declaratiile art. 52
(5-6))
Cerinte de publicare acoperite de art. 52 (1) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Strategia de management a riscurilor

Dezvoltarea unei culturi solide privind administrarea riscurilor constituie unul dintre
principalele obiective strategice ale BC “MAIB” S.A. (in continuare ,Banca”), aceasta fiind
promovata atéat la nivelul liniilor de activitate cu atributii in administrarea si controlul riscurilor,
cat si la nivelul structurilor operationale si al fiecarei persoane din cadrul institutiei.

Strategia de management a riscurilor este o parte esentiala a cadrului ICAAP la nivel de
Banca. Aceasta stabileste principiile generale in concordanta cu care, asumarea riscurilor,
se realizeaza la nivelul Bancii si elementele principale ale cadrului de administrare a
acestora.

Strategia de risc cuprinde de asemenea formularea apetitului la risc si a profilului de risc
pentru toate riscurile identificate in contextul strategiei generale de afaceri si defineste,
pentru fiecare categorie principala de risc, profilul de risc urmarit.

Strategia de management al riscurilor urmareste sa asigure ca Banca sa obtina venituri
competitive din activitatile pe care le desfasoara, mentinadnd in acelasi timp un nivel
acceptabil de risc. Managementul riscurilor include supravegherea riscurilor legate de
activitatea si mediul in care functioneaza Banca, asigurand ca toate riscurile acceptate sunt
in concordanta cu strategia de dezvoltare si normele prudentiale si tinde ca preturile
produselor si serviciilor prestate de Banca sa fie corelate cu acestea.

in ansamblu, Banca evidentiaza un profil de risc moderat, fiind rezultatul unui apetit la risc
scazut spre moderat. Profilul de risc general al bancii a fost determinat pe baza profilurilor
de risc individuale, care a fost corelat cu apetitul la risc al bancii in conditiile asigurarii unui
model de business eficient si sustenabil. in acest fel, apetitul la risc este consistent cu
strategia bancii, mediul de afaceri si cerintele actionarilor, urmarind o alocare optima in ceea
ce priveste riscurile implicate si necesarul de capital.

Politicile de administrare a riscurilor

Politicile de administrare a riscurilor implementate de Banca formeaza o parte a sistemului
de control intern si a cadrului de guvernanta corporativa. Aceste politici stau la baza activitatii
de administrare a riscurilor, si documenteaza rolurile si responsabilitatie organului de
conducere, precum si a altor parti relevante implicate. Acestea subliniaza aspectele cheie
care stau la baza proceselor de administrare a riscurilor si identifica principalele proceduri
de raportare. Politicile de administrare a riscurilor sunt revizuite anual, precum si atunci cand
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au loc modificari semnificative, cu scopul de a asigura faptul ca responsabilitatile organului
de conducere si cadrul de administrare a riscurilor sunt actualizate.

Simularile de criza

Scenariile de criza sunt instrumente esentiale de administrare a riscului care sprijina Banca
in abordarea unei perspective orientatd spre viitor in ceea ce priveste administrarea
riscurilor, precum si in procesul de planificare a strategiei, a afacerilor, a riscurilor, a
capitalurilor si a lichiditatii. in acest sens, scenariile de criza sunt instrumente vitale ale
cadrului ICAAP. Testarea in conditii de criza a vulnerabilitatii Bancii la deteriorari majore, dar
plauzibile, ale mediului economic ajuta la intelegerea sustenabilitatii si robustetii Bancii si la
elaborarea si punerea in aplicare in timp util a planurilor alternative si a masurilor de
diminuare a riscurilor.

Bazandu-se pe scenarii viitoare ipotetice de conditii macroeconomice severe, Banca
efectueaza anual o analiza comprehensiva a scenariilor de criza care are ca scop
identificarea potentialelor vulnerabilitati si astfel intareste sistemele de masurare si
administrare. Scenariile selectate pentru testarea comprehensiva in conditii de criza sunt
elaborate luand in considerare atat evolutiile mediului macroeconomic local, cat si contextul
macroeconomic international. Scenariile contin:

e O descriere narativa;

e Un set de valori pentru diversi indicatori macro-economici — ca exemplu: cresterea
PIB (Produsul intern brut), rata somajului, cursul de schimb, indicele preturilor de
consum, etc.

in abordarea comprehensiva, Banca utilizeaz&d o gama de scenarii bazate pe conditii de
severitate diferite, dupa cum urmeaza:

e Un scenariu de baza reprezentand cea mai corecta estimare a bancii;
e Un scenariu in care se presupune o crestere economica agresiva, dar plauzibila;
e Un scenariu care reflecta o scadere economica severa.

Monitorizarea

Riscurile se vor schimba in mod constant si din acest motiv este necesara o revizuire in timp
util si intr-o maniera adecvata. Riscurile si procesul de implementare a recomandarilor pentru
reducerea riscurilor sunt tinute sub observatie si orice actiuni noi sunt evaluate. Acest lucru
ii permite Bancii sa monitorizeze daca actiunile au avut efectele asteptate pentru reducerea
riscurilor si crearea unui mediu mai stabil pentru activitatile sale. Monitorizarea si raportarea
sunt utilizate, de asemenea, in revizuirea si Tmbunatatirea constanta a cadrului de
administrare a riscurilor la nivelul Bancii.

Monitorizarea si revizuirea sunt o parte planificatd a procesului de administrare a riscurilor
si implica verificari si monitorizari efectuate cu regularitate. Principalele rapoarte de risc care
sunt elaborate in scopuri interne si prezentate catre organul executiv, Comitetul de risc si
Consiliul bancii. In conformitate cu prevederile regulatorii Banca asigura prezentarea in
termenii stabiliti a rapoartelor de monitorizare solicitate de catre Banca Nationala a Moldovei.



Aceste rapoarte includ indicatori specifici de monitorizare care furnizeaza semnale timpurii
de avertizare pentru dezvoltarile adverse legate de calitatea portofoliului (clienti, segmente,
industrii) sau pentru factorii de risc. in cazul in care anumite portofolii de risc sau evenimente
sunt identificate ca fiind vulnerabile, acestea sunt monitorizate atent de functii dedicate de
risc care administreaza impactul riscului si care dezvolta strategii eficiente de minimizare a
potentialelor pierderi.

Rapoartele de risc sprijina procesul de luare a deciziei astfel asigurandu-se ca profilul de
risc ramane in linie cu profilul definit in Declaratia privind apetitul la risc.

Cerinte de publicare acoperite de art. 52 (2) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

in Banca functioneazd un sistem de management al riscurilor, bazat pe cerintele BNM,
recomandarile Comitetului Basel pentru Supraveghere Bancara, recomandarile societatilor
de audit extern, consultanta primita de la expertii externi, precum si pe experienta proprie,
acumulata de-a lungul timpului. Astfel, a fost adoptat conceptul celor trei linii de aparare care
se concentreaza pe implicarea tuturor subdiviziunilor Bancii in evaluarea, asumarea si
controlul riscului si care corespunde profilului bancii:

e Prima linie de control: controale operative care au drept scop de a identifica si preveni
incalcarile si iregularitatile in cadrul procesului de lucru. Acestea sunt efectuate
manual de catre angajatii departamentelor de business, acolo unde se si genereaza
aceste riscuri sau automatizat in cadrul aplicatiilor informatice utilizate.

¢ A doua linie de control: cuprinde procedurile, procesele care formeaza cadrul pentru
un management eficient al riscurilor si operatiunile de supraveghere a implementarii
si aplicarii acestora, inclusiv monitorizare limitelor stabile pentru categoriile particulare
de risc. Aceste activitati sunt gestionate de catre functia de risc si conformitate.

e A treia linie de control: are rolul de a analiza activitatea celorlalte doua Linii, astfel
furnizdnd o perspectiva independenta asupra gestionarii riscului in cadrul
organizatiei. Eficienta agregata a cadrul de control intern este evaluata in baza
rapoartelor de Departamentului de Audit Intern de catre Comitetul de Audit.

Consiliul bancii asigura organizarea adecvata si dezvoltarea continua a activitatii de
administrare a riscurilor, stabilind strategiile generale privitoare la activitatea bancii, inclusiv
aprobarea profilului si strategiei de risc. Consiliul bancii este responsabil pentru definirea
tintelor de capital si de risc. Desi Consiliul deleaga atributiile pe linia administrarii riscurilor
catre diferite structuri din Banca, acesta mentine totusi responsabilitatea ultima pentru
aceste activitati.

Comitetul de Risc ofera consultanta Consiliului si Comitetului de conducere cu privire la
strategia si apetitul de risc al bancii si le asista in implementarea respectivei strategii.

Comitetul de conducere asigura implementarea adecvata a cadrului de administrare a
activitatii implementand mecanisme adecvate mecanismul de control intern si sisteme de
administrare a riscurilor. Astfel, Comitetul de Conducere are roluri de control conform
imputernicirilor si atributiilor sale, inclusiv control operativ utilizind instrumente pentru
autocontrol si de corectare din timp.



Functia independentd de administrare a riscurilor se afla sub directa supraveghere si
responsabilitate a Consiliului bancii. Functia de administrare riscuri dispune de suficienta
autoritate, independenta, resurse si nu dispune de responsabilitati de conducere sau de
responsabilitati financiare de generare a profitului in Banca. Aceasta asigura monitorizarea
profilul de risc efectiv al Bancii si examinarea acestuia in raport cu obiectivele strategice si
apetitul la risc. Conducatorul functiei de administrare riscuri are dreptul ale bancii de a se
opune adoptarii unei propuneri sau hotarari aferente Tranzactiei de credit examinate n
cadrul Comitetului pentru Credite. De exemplu, in cazul aplicarii dreptului de veto tranzactia
de credit se considera refuzata spre aprobare de catre Comitetul pentru Credite.

Auditul intern independent este o cerinta legala si un pilon central al sistemului de control
intern. Auditul evalueaza periodic toate procesele de afaceri si contribuie la consolidarea si
imbunatatirea acestora.

Cerinte de publicare acoperite de art. 52 (3) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Functia de administrare a riscului realizeaza rapoarte cu regularitate atat la nivelul fiecarui
risc material individual, cat si la nivelul expunerii agregate la risc (cum ar fi de exemplu
imaginea completa asupra tuturor riscurilor) pentru Comitetul Executiv, Comitetul de Risc al
si Consiliul bancii, asupra aspectelor de risc care sunt luate in considerare in cadrul
procesului de fundamentare a deciziilor in Banca.

Rapoartele contin informatii cu privire la urmatoarele aspecte:

e Expunerile la risc si evolutia acestora;

e Evolutia indicatorilor de risc cheie si incadrarea in limitele setate;

e Rezultatele exercitiilor de analiza in conditii de criza; si

e Adecvarea capitalului intern si dinaminca expunerilor ponderate la risc.

Cerinte de publicare acoperite de art. 52 (4) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Riscul de credit

Riscul de credit, inclusiv riscul de concentrare si riscul de imprumut in valuta (ca subcategorii
ale riscului de credit) este generat in principal din afacerile cu clienti retail si corporativi, banci
si alti debitori. Este cea mai importanta categorie de risc, asa cum reiese si din cerintele de
capital raportate de banca. in consecinta, riscul de credit este analizat si monitorizat atat la
nivel de portofoliu céat si la nivelul fiecarui client/grup de clienti.

Administrarea riscului de credit se bazeaza pe politici, instructiuni, instrumente si procese
dezvoltate in acest scop. Prin acestea se stabilesc obiectivele, restrictiile si recomandarile
privind activitatea de creditare.

Sistemul de control intern pentru riscul de credit include diferite tipuri de actiuni de
supraveghere, strans corelate cu procesele existente — de la cererea de credit initiala a
clientului, la aprobarea acesteia de catre Banca si pana la rambursarea creditului.
Concomitent, acest sistem include instrumente si proceduri management la nivel de
portofoliu pentru a identifica: tendinte, imbunatatiri si/sau deteriorari ale calitatii, active
problematice, marimea reducerilor pentru pierderi din depreciere si provizioanelor etc.



Procesul de aprobare limite

Nici o tranzactie de creditare nu se desfasoara fara a trece prin procesul de aprobare. Acest
proces este aplicat in mod consistent — atat la acordarea de credite noi, cat si pentru
cresterea limitelor existente, prelungiri, sau daca apar schimbari in profilul de risc al
debitorului (de exemplu- situatia financiara, termenii si conditiile tranzactiei, garantii) fata de
momentul deciziei initiale de creditare. Deciziile de creditare se iau pe baza unei scheme de
competente de aprobare in dependentda de natura, dimensiunea Si complexitatea
imprumutului solicitat.

Intotdeauna este necesara aprobarea unitatii de business si a unitatilor de administrare a
riscurilor pentru decizii individuale de creditare sau pentru actualizari periodice de rating. In
caz de dezacord intre purtatorii de decizie, tranzactia potentiala va fi escaladata catre nivelul
de autoritate urmator in termeni de competente de aprobare.

Procesul de aprobare pentru segmentul retail este mult mai automatizat datorita numarului
ridicat de aplicatii de creditare avand valori mai mici. Functile de management al riscului
sunt sprijinite atat de infrastructura informatica, céat si de reteaua bazelor de date. Aplicatiile
utilizate asigura atat gestiunea in timp real a cererilor de credit primite, cat si pastrarea
istoricului informatiilor despre client. Activitatile de verificare a incadrarii n punctajul minim
scoring/rating, validarea gradului de indatorare admis si verificarea informatiilor disponibile
in bazele de date ale birourilor de credite se efectueaza automat sau semi-automat.

Administrarea portofoliului de credite

Administrarea portofoliului de credite ale bancii se bazeaza printre altele pe Politicile de
creditare. Acestea limiteaza expunerile pe tipuri de industrii sau pe tipuri de produse
prevenind astfel concentrari nedorite de risc.

Analize mai detaliate ale portofoliului de credite sunt efectuate la nivel de segment, produs
sau caracteristici specifice ale debitorului.

In cadrul activitatii de administrare a riscului se realizeaza monitorizarea lunara a semnalelor
timpurii de avertizare (Early Warning Signals) pentru portofoliul de clienti IMM medii si clientii
corporativi. Activitatea de monitorizare a semnalelor de avertizare si clasificare a clientilor
pe categorii de risc este independenta de cea de acordare, precum si de cea de administrare
a creditelor. Scopul activitatii este identificarea timpurie a clientilor cu potential ridicat de
dificultati in rambursare si de adresare a problemelor acestora.

Banca asigura clasificarea si evaluarea lunara a marimii reducerilor pentru pierderi atat in
scop contabil (IFRS) céat si in scop prudential conform reglementarilor stabilite de Banca
Nationala in Regulamentul cu privire la clasificarea activelor gi angajamentelor conditionale.

Riscul operational

In cadrul BC’MAIB”S.A. activitatea de gestionare a riscului operational (activitatea zi de zi)
se desfasoara pe urmatoarele directii de actiune:

e Definirea cadrului general de administrare a riscului operational;



e Indentificarea, masurarea, evaluarea, gestionarea, controlul, monitorizarea
expunerilor si raportarea riscurilor;

e Calculul cerintei de capital pentru acoperirea riscului operational.

Gestionarea riscului operational este o parte integrala a activitatii de administrare a riscurilor
in cadrul Bancii si se refera la toate functiile si angajatii Bancii. Toti angajatii Bancii, prin
prisma rolurilor si responsabilitatilor delegate, contribuie la mentinerea unui cadru eficient de
administrare a riscului operational. Prin urmare, toti angajatii trebuie sa inteleaga in mod clar
rolul lor individual in procesul de gestionare a riscului. Asfel, o cultura si un mediu de
constientizare a riscului sunt in mod constant construite pentru a sustine identificarea si
escaladarea aspectelor de risc operational.

in cadrul bancii, structura de guvernanta a gestionarii riscului operational se bazeaza pe trei
linii de aparare:

e Prima linie de aparare reprezinta subunitatile generatoare de risc ale caror activitai
de business/ afaceri genereaza riscuri, care sunt responsabili pentru gestionarea zi
de zi a riscului operational in activitatea curenta, intr-un mod compatibil cu principiile
promovate la nivel de Banca.

A doua linie de aparare asigura o evaluare independentad a riscului operational,
supravegheaza si provoaca prima linie de aparare. A doua linie de aparare este
formata din: subunitatile Diviziunii Risc si Conformitate.

e Atreialinie de aparare reprezinta Departamentul Audit Intern, care asigura o evaluare
independenta a eficientei cadrului de gestionare a riscului operational.

in BC “MAIB” S.A. subunitatea responsabila de gestionarea riscului operational este
Departamentul Administrare Riscuri Financiare si Operationale, care activeaza in cadrul
Diviziunii Riscuri si Conformitate, independent de zona de business in supravegherea,
monitorizarea si raportarea evenimentelor de tip risc operational. Departamentul este parte
a functiei de administrare a riscurilor pentru riscul operational la nivelul tuturor liniilor de
activitate ale bancii.

Pentru mentinerea unei gestionari eficiente a riscului operational, banca are si este in
permanenta dezvoltare a urmatoarelor elemente esentiale:

e unei culturi corporative puternice, orientata pe evidentierea importantei gestionarii
riscului operational;

e conlucrarii intre subunitatile regasite in cele trei linii de aparare, cu delimitarea clara
a rolurilor si responsabilitatilor fiecarei subunitati, implicate in gestionarea riscului
operational;

e alocarea resurselor adecvate in vederea gestionarii $i diminuarii riscului operational;

e instruirea continua si acordarea de suport consultativ angajatilor in domeniul
gestionarii riscului operational;

e elaborarea si implementarea politicilor si procedurilor specifice domeniului de
gestionare a riscului operational si revizuirea lor de fiecare data cand se observa o
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evolutie macroeconomica accentuat nefavorabild sau schimbare considerabila a
profilului de risc operational al bancii, inclusiv la implementarea produselor/serviciilor
noi, domeniilor de afaceri noi, schimbari in structura organizationala si cea de
conducere;

e sistemului de control intern, care sa asigure conformarea cadrului de gestionare a
riscului operational atat cu cerintele de reglementare interne si externe, cat si cu cele
mai bune practici in domeniu;

e evaluarea si optimizarea permanenta a infrastructurii Tl, a proceselor operationale si
a modelului de afaceri in vederea sustinerii activitatii si pentru imbunatatirea
proceselor de control intern si fortificarea sistemelor securitatii informationale;

e asigurarea unei evaluari independente privind implementarea si eficacitatea
functionarii cadrului de gestionare a riscului operational.

Gestionarea ampla a riscului operational include parcurgerea etapelor: indentificarea,
masurarea, evaluarea, gestionarea, controlul, monitorizarea expunerilor si raportarea in
corelatie cu istrumentele-cadru de gestionare a riscului operational: colectarea datelor
despre evenimentele de risc operational, autoevaluarea si controlul riscului operational;
indicatori cheie de risc; analiza de scenarii din cadrul simularilor de criza pentru riscului
operational, care acopera procesul de gestionare a riscului operational intr-o maniera
complexa.

Suplimentar la instrumentele utilizate de banca in scopul gestionarii riscului operational, in
cadrul bancii sunt elaborate si utilizate proceduri si procese de support, care contribuie la un
management mai eficient al riscului operational, si anume:

e Aprobarea si revizuirea noilor activitati;

e Proceduri de conformitate si gestionarea riscurilor aferente;

e Antifrauda;

* Activitatea de externalizare;

e Managementul Continuitatii Afacerii;

» Gestionarea riscului aferent tehnologiei informatiei si comunicatiilor (riscul TIC).

Din perspectiva procesului de raportare, la nivelul Departamentului Administrare Riscuri
Financiare si Operationale sunt elaborate si prezentate raportari periodice - lunare,
trimestriale, anuale, catre Comitetul de Conducere al bancii, Comitetul de Risc si Consiliul
bancii. In agenda stardard sunt incluse profilul de risc operational al bancii (anual), respectiv
rezultatele evaluari periodice a riscului operational (anual), analiza de scenarii din cadrul
simularilor de criza pentru riscului operational (anual), pierderi semnificative de risc
operational (lunar, trimestrial, anual), evolutia indicatorilor de risc operational (trimestrial,
anual) precum si planul de masuri si stadiul de implementare pentru controlul si diminuarea
riscurilor operationale semnificative (pentru perioadele identificate). De asemenea, pot avea
loc raportari cu o alta periodicitate conform situatiilor si necesitatilor operative in cursul
activitatii maib.



Atentie se acorda si actiunilor intreprinse cu scopul gestionarii riscului aferent tehnologiilor
informationale, proceselor de digitalizare si de asigurarea a unei securitati informationale
conform profilului maib.

Riscul de lichiditate

Banca detine un cadru robust de reglementare a domeniului de gestionare a riscului de
lichiditate, destinat evaluarii cuprinzatoare a nivelului riscului de lichiditate, a instrumentelor
detinute pentru gestionarea riscului, a liniilor de responsabilitate in proces.

Banca mentine si actualizeazad minim anual componentele cadrului intern de gestiune a
riscului de lichiditate.

In anul 2022, banca a desfasurat cu succes procesul ILAAP, obiectivul caruia este de a
asigura un sistem de management al lichiditatii fiabil, eficient si cuprinzator, capabil sa ofere
lichiditatea necesara acoperirii riscurilor in conformitate cu natura, complexitatea si
amploarea activitatilor bancii.

Procedurile de identificare timpurie a vulnerabilitatilor si masurile de intreprins pentru
diminuarea impactului negativ al unei eventuale situatii de criza sunt cuprinse in Planul de
urgenta pentru lichiditate BC “MAIB” S.A. (indicatorii de avertizare timpurie) si in Planul de
redresare al BC “MAIB” S.A. (pragurile de alerta ale indicatorilor de lichiditate).

Testarea pozitiei de lichiditate in conditii de criza reprezinta parte integranta a procesului de
administrare a riscului de lichiditate. Astfel, banca mentine un stoc adecvat de active lichide
care pot fi convertite rapid in numerar pentru a raspunde nevoilor de lichiditate generate de
un scenariu de stres de lichiditate de 30 de zile calendaristice si pe termen mai lung.

Sistemul de gestionare a riscului de lichiditate in cadrul Bancii prevede concordanta cu
cerintele reglementate, monitorizarea sistematica, analiza factorilor de risc, cu raportarea
periodica a nivelului de expunere al Bancii la riscul de lichiditate catre ALCO, Comitetul de
Conducere al bancii, Comitetul de Risc, Consiliul bancii.

Banca are setat un apetit scazut de risc pentru riscul de lichiditate. in acest sens, banca
aplica o abordare conservatoare a riscului de lichiditate, previzioneaza pozitia de lichiditate,
urmareste consemnarea unui echilibru optim dintre active si obligatiuni, prin contractarea
unui portofoliu diversificat si de calitate inalta a activelor.

Principalele surse de finantare constituie resursele clientilor, depozitele reprezinta 86% din
total obligatiuni ale bancii si imprumuturi de la organizatii internationale, parteneri externi ca
— BERD - Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, EIB — Banca Internationala
de Investitii, IFC — Corporatia Financiara Internationala.

Obiectivul Bancii legat de riscul de lichiditate este acela de a mentine un nivel adecvat de
lichiditate prin asigurarea combinatiei optime a operatiunilor de finantare si de creditare, cu
scopul de a realiza obiectivele strategice ale Bancii.

Riscul de Conformitate

Riscul de conformitate reprezinta o subcategorie a riscului operational ce se refera la riscul
actual sau viitor de afectare a profiturilor si a capitalului, care poate conduce la amenzi,
daune si/sau rezilierea de contracte, sau care poate afecta reputatia bancii ca urmare a
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incalcarilor sau neconformarii cu cadrul legal, actele normative, acordurile, practicile
recomandate sau standardele etice.

in vederea monitorizarii si administrarii eficace a riscului dat, trimestrial, se raporteaza
Comitetului de Conducere al bancii, Comitetului de Risc, Consiliului bancii, nivelul riscului
inerent si rezidual de conformitate, ca urmare a evaluarii cantitative si calitative. Dupa
evaluarea cantitativa si calitativa a riscurilor de conformitate, pentru expunerile de nivel
foarte ridicat a riscurilor de conformitate, Functia de Conformitate propune masuri corective
in scopul diminuarii riscului inerent si dispune de statut independent fatd de activitatea
operationala.

Riscul Reputational

Riscul reputational poate fi generat, inclusiv din incapacitatea de a asigura confidentialitatea
informatiei care nu este destinata publicului larg (fie pe intern, fie prin externalizare), un
numar mare de plangeri si reclamatii din partea clientilor, fraudele interne/externe
mediatizate publicului larg, sanctiuni din partea autoritatilor de supraveghere si control. De
asemenea, acest risc poate aparea fie din asocierea reala sau perceputa cu persoane sau
companii cu reputatiei negativa, fie din incapacitatea de a indeplini obligatiile contractuale
asumate.

Concomitent, banca monitorizeaza si raporteaza riscul reputational ca parte componenta a
riscului de conformitate trimestrial prin analiza reclamatiilor inregistrate in banca si prin
monitorizarea numarului de aparitii negative in presa. in scopul gestionarii situatiilor de criza
care ar putea avea un impact semnificativ asupra serviciilor sau activitatii bancii, este
elaborata Procedura privind comunicarea in cadrul situatiilor de criza, care are drept scop
reglementarea actiunilor MAIB directionate spre asigurarea unei comunicari eficiente pe
parcursul situatiilor de criza in vederea minimizari impactului asupra reputatiei si situatiei
financiare a bancii.

Cerinte de publicare acoperite de art. 52 (5) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Declaratia

Consiliul bancii confirma ca prezentul raport prezinta procesele de administrare a riscurilor
in cadrul BC"MAIB"S.A. si principalele informatii aferente expunerii bancii la risc in
conformitate cu prevederilor Regulamentul cu privire la cerintele de publicare a informatiilor
de catre banci.

Cerinte de publicare acoperite de art. 52 (6) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Declaratia

Profilul de risc al Bancii este aliniat cu modelul de afaceri si cu Strategia de afaceri. Prin
intermediul cadrului privind apetitul la risc Banca asigura alinierea nivelurilor de
apetit/tolerantd la risc la nivelul Bancii cu obiectivele strategice si cu capacitatea de
administrare a riscurilor.

Cu exceptia riscului de credit, riscului de concentrare si riscului operational pentru care
Banca a stabilit un apetit moderat la risc, Banca a stabilit un apetit scazut sau foarte scazut.
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Consecventa dintre limitele de risc si toleranta la risc sprijind Banca in realizarea obiectivelor
de risc si maximizarea profitului ajustat la risc. Acestea formeaza parte integrantd a
procesului continuu de management si monitorizare. Declaratia cu privire la apetitul la risc
defineste limite pentru urmatorul set de indicatori:

Rata fondurilor proprii;

Rata creditelor neperformante;

Credite ca pondere in total active;

Expunerea fata de un grup raportata la fonduri proprii;

Expunerea fata de o persoana afiliata raportata la capitalul eligibil;
Raportul pozitiei valutare deschise total raportata la fonduri proprii;
Modificarea potentiala a valorii economice, % din FP Value at Risc 1d@99%;
Rata de acoperire (credite/depozite);

LCR;

Pierderi din risc operational/ Fonduri proprii;

Ponderea tranzactiilor suspecte si clientilor cu risc inalt;

Ponderea reclamatiilor intemeiate.

Indicatorii de risc cheie si cifrele relevante la situatia din 31.12.2022 sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

Unitatea
Indicatori de Valoare
masura

CAPITAL
Fonduri proprii totale mil. lei 5,389.9
Cuantumul total al expunerii la risc mil. lei 24,303.6
Rata fondurilor proprii totale % 22.18%

CREDITE
Credite ca pondere in total active % 50.6
Soldul datoriei la credite neperformante (suma de baza) / 743
Soldul datoriei la credite (suma de baza) % '
Valoarea expunerii maxime fata de un client sau fata de un 957
grup de clienti aflati in legatura/Capital eligibil % ’
Valoarea expunerii maxime a bancii fatéd de o persoana
afiliata si/sau un grup de clienti aflati in legatura cu persoana 6.99
afiliata bancii / Capital eligibil %

LICHIDITATE X
LCR 378.26
K1 —lichiditatea termen lung 0.71
Rata de acoperire (raportul credite / depozite) % 72.92
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Cu scopul de a preveni abuzuri in ceea ce priveste tranzactiile cu parti afiliate si pentru a
adresa riscul ce rezulta din conflictul de interese, Banca asigura faptul ca se implica in
tranzactii in conditii obiective de piata si o schema clara de competente, inclusiv principii de
escaladare a nivelului de decizional in dependentd de caracteristicile tranzactiei. De
asemenea, Banca monitorizeaza in mod regulat aceste operatiuni, ludnd masuri necesare
pentru a controla si diminua riscurile aferente tranzactiilor cu parti afiliate in conformitate cu
politicile si procesele aprobate.

Banca nu isi asuma, dupa luarea in considerare a efectului metodelor de diminuare a riscului
de credit, o expunere fata de un grup de parti afiliate, mai mare de 10% din capitalul eligibil
Si 0 expunere agregata fata de toate partile afiliate de 20%.

CADRUL DE ADMINISTRARE
Cerinte de publicare acoperite de art. 53 (1) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Numarul de functii detinute de membrii organului de conducere

nume functii

Membrii Consiliului

Vytautas Plunksnis 1 functie non-executiva in cadrul Grupului MAIB, 11 functii non-
executive in cadrul Grupului INVL (considerate 1 functie,
conform Legii 202/2017), 1 functie executiva in cadrul unei
societati necomerciale

Victor Miculet 1 functie non-executiva in cadrul Grupului MAIB, 2 functii
executive in cadrul Autospace si Autofortd (considerate 1
functie, conform Legii 202/2017), 1 functie executiva in cadrul
unei societati necomerciale

Natalia Vrabie 1 functie non-executiva in cadrul Grupului MAIB

Maryna Kvashnina 1 functie non-executiva in cadrul Grupului MAIB, 2 functii
executive in cadrul Grupului Naftogaz Ucraina (considerate 1
functie, conform Legii 202/2017), 1 functie non-executiva in
cadrul Bancii comerciale ,Lviv”

Vasile Tofan 1 functie non-executiva in cadrul Grupului MAIB, 1 functie non-
executiva in cadrul Purcari Wineries, 1 functie non-executiva
in cadrul unei societati necomerciale, 2 functii consultative in
cadrul Anex si Intellias

lvane 1 functie non-executiva in cadrul Grupului MAIB, 1 functie
Gulmagarashvili executiva in cadrul Amazon
Konrad Jerzi Kozik 1 functie non-executiva in cadrul Grupului MAIB, 1 functie non-

executiva in cadrul Intesa Sanpaolo Bank Albania, 1 functie
non-executiva in cadrul Deutsche Bank Polska S.A., 1 functie
non-executiva in cadrul Emerging Markets Horizon Corp.

Membrii Comitetului de Conducere
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Giorgi Shagidze 1 functie executiva in cadrul Grupului MAIB, 2 functii non-
executive in cadrul Synergy Capital si Bursei de Valori din
Georgia

Aliona Stratan 1 functie executiva si 2 functii non-executive in cadrul Grupului
MAIB (considerate 1 functie, conform Legii 202/2017), 1 functie
executiva si 2 functii non-executive in cadrul unor societati
necomerciale

Stela Recean 1 functie executiva si 1 functie non-executiva in cadrul Grupului
MAIB(considerate 1 functie, conform Legii 202/2017)

Marcel Teleuca 1 functie executiva in cadrul Grupului MAIB

Andrii Glevatskyi 1 functie executiva si 1 functie non-executiva in cadrul Grupului
MAIB (considerate 1 functie, conform Legii 202/2017)

Dumitru Baxan 1 functie executiva si 2 functii non-executive in cadrul Grupului
MAIB (considerate 1 functie, conform Legii 202/2017)

Macar Stoianov 1 functie executiva in cadrul Grupului MAIB (considerate 1

functie, conform Legii 202/2017)

Cerinte de publicare acoperite de art. 53 (2-3) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Toti membrii organului de conducere al bancii sunt conformi cu cerintele art.43 din Legea
202/2017.

Selectarea membrilor organului de conducere

Persoana inaintata pentru functia de membru al organului de conducere al bancii trebuie sa
corespunda cerintelor legislatiei in vigoare si actelor normative interne privind cunostintele,
competentele profesionale si functionale, experienta si reputatia de afaceri.

Orice candidat inaintat in functia de membru al organului de conducere al bancii urmeaza
sa fie evaluat de catre Comitetul de Numire si Remunerare sub aspectul gradului de
adecvare a acestuia cerintelor de calificare individuale, stabilite pentru functia respectiva,
cat si cerintelor colective, stabilite pentru organul de conducere al bancii.

Evaluarea candidatului va cuprinde informatia privind experienta de munca, competentele
functionale si manageriale ale candidatului; studiile si sesiunile de pregatire profesionala si
dezvoltare personala (instruiri); reputatia de afaceri a candidatului si alte informatii pe care
Comitetul de Numire si Remunerare le va considera relevante, in dependenta de functia la
care este Tnaintat candidatul.

La evaluarea adecvarii la nivel individual al unui membru al organului de conducere,
Comitetul de Numire si Remunerare va evalua, concomitent, adecvarea la nivel colectiv a
organului de conducere. In cazul Consiliului bancii, se va evalua si componenta comitetelor
specializate ale Consiliului, din care aceasta persoana va face parte.

Astfel, componenta comitetelor specializate include persoane calificate si cu experienta, a
caror calificative profesionale vizeaza diverse arii, inclusiv guvernanta corporativa,
administrarea riscurilor, adecvarea capitalului, chestiuni aferente lichiditatii si alte chestiuni
orientate spre intarirea bancii, dezvoltarea sa si implementarea politicilor adecvate pe
domenii.
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Membrii organului de conducere al bancii trebuie sa dispuna, in orice moment, de o buna
reputatie, de cunostinte, aptitudini si experienta adecvate naturii, extinderii si complexitatii
activitatii bancii si responsabilitatilor incredintate, conform cerintelor prevazute de legislatia
in vigoare, Statutul bancii, Codul de Guvernanta Corporativa, Regulamentul Consiliului
bancii (in cazul membrilor Consiliului) si Regulamentul Comitetului de Conducere (in cazul
membrilor Comitetului de Conducere).

Banca nu dispune de cerinte exprese privind diversitatea in materie de selectie a membrilor
organului de conducere, obiective si orice {inte relevante.

Cerinte de publicare acoperite de art. 53 (4) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Comitetul de Risc

Comitetul de Risc este un organ permanent cu functii consultative, constituit prin decizia
Consiliului bancii si subordonat Consiliului bancii.

Scopurile principale ale activitatii Comitetului sunt:

a) acordarea suportului Consiliului bancii cu privire la apetitul la risc si la strategia de risc
actuale si viitoare ale bancii, precum si in monitorizarea aplicarii acestei strategii de
catre Executiv;

b) acordarea suportului Consiliului bancii in stabilirea naturii, volumului, formatului si
frecventei informatiilor privind riscurile.

Sedintele Comitetului de Risc se petrec nu mai rar de o data pe trimestru. Pe parcursul anului
2022, Comitetul de Risc s-a intrunit in 9 sedinte.

Cerinte de publicare acoperite de art. 53 (5) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Banca asigura existenta unui cadru de raportare conform unor frecvente care pot fi aliniate
pe parcursul exercitiului financiar in dependenta de expunerea la risc si evolutia parametrilor
de risc. De regula raportarea in regim standard este efectuata dupa cum urmeaza:

a) Comitetului de Conducere a bancii:
 Zilnic: de tara si contraparte;

* lunar: riscul de credit, operational, riscul de tara si contraparte, valutar, IRRBB si de
lichidate.

b) Comitetului ALCO:

+ zilnic: de lichiditate, risc valutar,

* lunar: riscul valutar, IRRBB, de lichiditate;
c) Comitetului de Risc:

 trimestrial, iar incepand cu 2021 lunar: riscul de credit, valutar, IRRBB, lichiditate, tara,
contraparte, operational;

d) Consiliului bancii:
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 trimestrial: riscul de credit, valutar, IRRBB, lichiditate, tara, contraparte, operational.

POLITICA SI PRACTICILE DE REMUNERARE ALE BANCII PENTRU PERSONALUL
BANCII

Cerinte de publicare acoperite de art. 54 (1-10) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Principii generale

Sistemul de remunerare aplicat in banca respecta obiectivele strategiei de afaceri si
strategiei de risc ale bancii, armonizata cu cultura si valorile corporative, interesele pe termen
lung ale actionarilor, asigura evitarea conflictelor de interese si nu incurajeaza asumarea de
riscuri excesive.

Remunerarea personalului consta din componenta fixa si componenta variabila.

Remuneratia fixa de baza reflectda experienta profesionala relevanta si responsabilitatea
functiei, nivelul de competente, dupa cum este prevazut de legislatia in vigoare si actele
normative interne ale bancii.

Remuneratia variabila este menita sa motiveze personalul bancii in realizarea anumitor
obiective comerciale si financiare, dar aceasta nu creeaza premize pentru asumarea de
riscuri excesive.

Remuneratia variabila include si planul de motivare pe termen lung (LTIP), oferit anumitor
salariati, pentru o contributie semnificativa la cresterea si dezvoltarea de succes si durabila
a bancii pe termen lung.

Remuneratia variabila se achita, doar daca remuneratia in cauza poate fi sustinuta in
conformitate cu situatia financiara a bancii in ansamblu si daca poate fi justificata in
conformitate cu performanta bancii, a subunitatii in care isi desfasoara activitatea si a
persoanei in cauza.

Remuneratia variabila a angajatilor bancii nu creeaza premize pentru asumarea de riscuri
excesive orientate pe termen scurt, inclusiv vanzarea abuziva de servicii si produse, atunci
cand, fara asumarea acestui risc pe termen scurt, performanta bancii sau a personalului nu
ar permite acordarea unei remuneratii variabile.

Componentele fixa si variabila ale remuneratiei sunt echilibrate in mod corespunzator, iar
componenta fixa reprezinta o proportie suficient de mare din remuneratia totala, astfel incat
permite aplicarea unei politici complet flexibile privind componentele remuneratiei variabile,
care prevad inclusiv posibilitatea de a nu plati nici o componenta a acesteia.

Banca nu acorda plati variabile garantate.

Pentru membrii organului de conducere a bancii si unele categorii de angajati banca poate
prevedea plati compensatorii in legatura cu incetarea mandatului sau a contractului
individual de munca (compensatie pentru incetarea mandatului/contractului individual de
munca), care:

a) nu trebuie sa ofere o recompensare disproportionata, ci o compensare
adecvata;

b) nu va depasi 5 salarii medii lunare ale persoanei la data incetarii mandatului sau
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a contractului individual de munca, daca decizia Consiliului bancii nu prevede
altfel;

C) nu se acorda atunci cand exista o nereusita evidenta, care permite incetarea
imediata a mandatului sau a contractului individual de munca

Prin actele normative interne ale bancii poate fi prevazuta mentinerea sau acordarea unor
recompense materiale directe si/sau indirecte pentru membrii organului de conducere a
bancii si persoanele care detin functii-cheie si dupa incetarea mandatului sau contractului
individual de munca cu acestia (compensatie pentru respectarea clauzei de neconcurenta
si/sau clauzei de confidentjalitate etc.). In orice caz, marimea tuturor acestor recompense,
acordate unei persoane in cadrul unui an calendaristic, nu va depasi marimea remuneratiei
anuale a oricarei persoane care exercita functia respectiva sau, daca astfel de functie nu
mai exista, o functie similara.

Pe parcursul anului 2022 Consiliul bancii s-a intrunit in 63 sedinte, in cadrul carora au fost
examinate 285 subiecte.

in perioada 01.01.2022-31.12.2022, in domeniul remunerarii si numirii, Consiliul bancii a fost
asistat de Comitetul de Numire si Remunerare, in urmatoarea componenta:

Vasile Tofan Presedinte al Comitetului de Numire si Remunerare, membru
al Consiliului
Victor Miculet Membru al Comitetului de Numire si Remunerare,

Vicepresedinte al Consiliului
Membru al Comitetului de Numire si Remunerare, membru al

Maryna Kvashnina Consiliului
lvane Membru al Comitetului de Numire si Remunerare, membru al
Gulmagarashvili Consiliului

in perioada respectivd, Comitetul de Numire si Remunerare s-a intrunit in 14 sedinte.
Remunerarea membrilor Consiliului bancii

Remunerarea activitatii membrilor Consiliului bancii se efectueaza in conformitate cu devizul
de cheltuieli aferent activitatii Consiliului bancii, aprobat de Adunarea generala a actionarilor
bancii si deciziile Consiliului.

Remunerarea membrilor Consiliului bancii include in ultimii ani numai remuneratia fixa.

Remuneratia fixa consta din remuneratie baneasca lunara, in marimea stabilita conform
devizului de cheltuieli aprobat de Adunarea generala a actionarilor. Luand in considerare
rolul Tn organizarea si dirijarea activitatii Consiliului bancii, marimea remuneratiei lunare a
Presedintelui si Vicepresedintelui Consiliului este diferita de cea a celorlalti membri ai
Consiliului bancii.

De asemenea, banca suporta cheltuielile aferente deplasarii (transport, cazare) membrului
Consiliului bancii pentru a participa la sedinta Consiliului bancii cu prezenta sau in forma
mixta, daca sedinta are loc in alta localitate decat cea in care locuieste sau activeaza
membrul Consiliului.

Remunerarea membrilor Comitetului de Conducere al bancii
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Remunerarea muncii membrilor Comitetului de Conducere al bancii se efectueaza in
conformitate cu actele normative interne ale bancii si contractele individuale de munca
incheiate cu acestia.

Remunerarea muncii membrilor Comitetului de Conducere al bancii include remuneratia fixa
si remuneratia variabila.

Tinand cont de statutul juridic de angajat, remuneratia fixa consta din:

a) remuneratie baneasca lunara in forma de salariul functiei, in marimea stabilita de
Consiliul bancii, tindnd cont de complexitatea functiei, rolurile si responsabilitatile
atribuite in cadrul Comitetului de Conducere;

b) plati in cadrul exercitarii functiei, in cazul si marimea prevazute de legislatia in vigoare,
actele normative interne si contractul individual de munca aprobate de Consiliul bancii
(diurna pentru perioada deplasarii, tichete de masa, etc.).

Remuneratia variabila consta din prima anuala pentru rezultatele activitatii bancii si alte plati
de motivare si fidelizare, in ordinea prevazuta de actele normative interne aprobate de
Consiliul bancii.

Prin contractul individual de munca si actele normative interne aprobate de Consiliul bancii,
membrii Comitetului de Conducere pot beneficia de anumite Tinlesniri si beneficii
suplimentare, precum:

a) asigurarea de accidente;

b) asigurarea de raspundere civila profesional3;

c) servicii medicale;

d) compensatie in legatura cu incetarea mandatului;
e) chiria spatiului locativ etc.

De asemenea, membrii Comitetului de Conducere pot beneficia de unele plati compensatorii
si dupa incetarea mandatului de membru al Comitetului de Conducere.

Informatia referitoare la politica si practicile de remunerare a personalului bancii este
prezentata in Anexa nr.1.

CONSOLIDAREA PRUDEN]’IALA
Cerinte de publicare acoperite de art. 55 (1-4) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Cerintele in contextul consolidarii prudentiale nu sunt aplicabile pentru BC “MAIB” S.A.

FONDURILE PROPRII
Cerinte de publicare acoperite de art. 56 (1) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Fondurile proprii ale bancii cuprind fonduri proprii de nivel 1 de baza si fonduri proprii de
nivel 2 formate din imprumuturi subordonate. Reconcilierea dintre valoarea contabila a
capitalului propriu si fondurile proprii este prezentata in tabelul ce urmeaza.
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Total Capitaluri proprii

Modificarile valorii juste a instrumentelor de capitaluri
proprii evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale
rezultatului global

Rezerva reevaluare imobilizari corporale

Partea din profiturile intermediare sau din cele de sfarsit
de exercitiu financiar care nu este eligibila

Dividende prognozate

Ajustari ale fondurilor proprii de nivel 1 de baza datorate
filtrelor prudentiale (Diferenta provizion BNM - IFRS)
Alte active necorporale

Fonduri proprii de nivel 1

Imprumuturi subordonate
Fonduri proprii de nivel 2

Fonduri proprii totale

min MDL

31.12.2022 31.12.2021
6,615.5 5,446.5
-1.6 31.7
-200.8 -197.1
-1048.9 -542.9
-282.0 -421.9
-191.8 -143.9
48904 4,172.4
499.5 299.8
499.5 299.8
5,389.9 4,472.20

Cerinte de publicare acoperite de: art. 56 (2) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Caracteristicile principale ale
instrumentelor de fonduri

Instructiuni pentru completarea formularului

proprii
1. Emitent BC"MAIB"S.A.
2. Identificator unic MD14AGIB1008
3. Legislatie aplicabila instrumentului | Legea nr. 202 din 06.10.2017privind activitatea

bancilor;

capital;

Legeanr. 171 din 11.07.2012 privind piata de

Legea nr. 1134-XIIl din 02.04.1997 privind
societatile pe actiuni.

Reglementare

4. Tratamentul fondurilor proprii fonduri proprii de nivel 1 de baza
reglementate

5. Eligibil la nivel individual
individual/consolidat/ individual si
consolidat

6. Tip de instrument actiuni ordinare nominative
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7. Valoarea recunoscuta in cadrul 207.53 min. lei
capitalului reglementat (moneda in
milioane, la cea mai recenta data
de raportare)
8. Valoarea nominala a 200 lei
instrumentului
9. Pret de emisiune 200 lei
10. Pret de rascumparare pretul de rascumpérare se determina in
conformitate cu legislatia privind piata de capital
11. Clasificare contabila capitalul actionarilor
12. Data initiala a emiterii 16.01.1998
13. Perpetuu sau cu durata perpetuu
determinata
14. Scadenta initiala faré scadenté
15. Optiune de cumparare de catre Nu
emitent sub rezerva aprobarii
prealabile din partea BNM
16. Data facultativa a exercitarii Nu existéa o optiune de cumpérare de cétre
optiunii de cumparare, datele emitent
exercitarii optiunilor de cumparare
conditionale si valoarea de
rascumparare
17. Date subsecvente ale exercitarii Nu existé o optiune de cumpérare de cétre
optiunii de cumparare, dupa caz emitent
Cupoane/dividende
18. Dividend/cupon fix sau variabil variabil
19. Rata cuponului si orice indice Pentru plata dividendelor se distribuie de la 30%
aferent pina la 50% din profitul net al bancii pentru anul
de gestiune.
20. Existenta unui mecanism de tip Nu
,dividend stopper” (de interdictie
de plata a dividendelor)
21. Caracter pe deplin discretionar, Caracter partial discretionar
partial discretionar sau obligatoriu
(in privinta calendarului)
22. Caracter pe deplin discretionar, Caracter partial discretionar
partial discretionar sau obligatoriu
(in privinta cuantumului)
23. Existenta unui step-up sau a altui | Nu
stimulent de rascumparare
24. Necumulativ sau cumulativ Necumulative
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in caz de lichidare (se va specifica
tipul de instrument de nivelul
imediat superior)

25. Identificator unic Neconvertibil
26. Daca este convertibil — factorul Instrumentele emise de banca nu sunt
(factorii) care declanseaza convertibile
conversia
27. Daca este convertibil — integral N/A
sau partial
28. Daca este convertibil — rata de N/A
conversie
29. Daca este convertibil — conversie | N/A
obligatorie sau optionala
30. Daca este convertibil, se va N/A
specifica tipul de instrument in
care poate fi convertit
31. Daca este convertibil, se va N/A
specifica emitentul instrument in
care este convertit
32. Caracteristici de reducere a valorii | Nu
contabile
33. In cazul unei reduceri a valorii Instrumentelor emise de bancéa nu au un
contabile, factorul (factorii) care o | mecanism de reducere a valorii contabile.
declanseaza
34. In cazul unei reduceri a valorii Intotdeauna integral
contabile, integrale sau partiale
35. | In cazul unei reduceri a valorii N/A
contabile, permanenta sau
temporara
36. In cazul unei reduceri temporare a | N/A
valorii contabile, descrierea
mecanismului de majorare a valorii
contabile
37. Pozitia in ierarhia de subordonare | Nu exista alte tipuri de instrumente de nivel

imediat superior

Cerinte de publicare acoperite de art. 56 (3) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

La situatia din 31.12.2022 banca avea instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza si
includeau capitalul social al Bancii, format din actiunile ordinare (contributiile primite de la
actionari, egale cu valoarea nominala a actiunilor emise (la data de raportare 200 lei per
actiune)) si primele de emisiuni si instrumente de fonduri proprii de nivel 2, formate din 2
imprumuturi subordonate:

299.8 min MDL de la European Fund for Southeast Europe (EFSE) din 11.11.2021 cu
maturitatea in Noiembrie 2028
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199.8 min MDL de la Green for Growth Fund (GGF) cu maturitatea in mai 2029.

Costuri incrementale direct atribuibile la emiterea de noi actiuni sunt prezentate in fonduri
proprii ca o reducere a pretului, neta de impozit. Orice exces al valorii juste a contributiilor
primite peste valoarea nominala a actiunilor emise este inregistrata ca prime de capital.
Detaliile despre actiunile emise le gasiti in Anexa 9.

Cerinte de publicare acoperite de art. 56 (4-5) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Nr. d/o Denumirea indicatorului Valoare

Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET 1): instrumente si rezerve
Instrumente de capital si conturile de prime de

1. - 312,063,716
emisiune
2. Rezultatul reportat 4.472 605,952
3 Alte elemente ale rezultatului global acumulate si alte
' rezerve 579,490,520
4 Interese minoritare (suma care poate fi inclusa in i
' fondurile proprii de nivel 1 de baza consolidate)
Profituri interimare verificate in mod independent,
5. dupa deducerea oricaror obligatii sau dividende -
previzibile
6 Fonduri proprii de baza (CET 1) inaintea
' ajustarilor reglementate 5,364,160,188

Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET 1): ajustari suplimentare

7. Ajustari de valoare suplimentare (valoare negativa) -281,903,724

Imobilizari necorporale, excluzand obligatiile fiscale
aferente (valoare negativa) -191,833,924

Creantele privind impozitul amanat care se bazeaza
pe profitabilitatea viitoare, cu excluderea celor
rezultate din detinerile temporare (fara obligatiile
fiscale) (valoare negativa)
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10.

Rezervele rezultate din evaluarea la valoarea justa,
reprezentand castiguri sau pierderi generate de
acoperirile fluxurilor de trezorerie

11.

Sumele negative care rezulta din calcularea valorilor
pierderilor asteptate

12.

Orice crestere a capitalurilor proprii care rezulta din
active securitizate (valoare negativa)

13.

Castigurile sau pierderile din evaluarea la valoarea
justa a datoriilor si care rezulta din modificarea
riscului de credit al bancii

14.

Activele fondului de pensii cu beneficii determinate
(valoare negativa)

15.

Detinerile directe si indirecte ale banci de
instrumente proprii de fonduri proprii de nivel 1 de
baza (valoare negativa)

16.

Detinerile directe, indirecte si sintetice de
instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de
baza/capital propriu ale entitatilor din sectorul
financiar, daca aceste entitati si banca detin
participatii reciproce menite sa creasca in mod
artificial fondurile proprii ale bancii (valoare negativa)

17.

Detinerile directe, indirecte si sintetice ale bancii de
instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de
baza/capital propriu ale entitatilor din sectorul
financiar in care banca nu detine o investitie
semnificativa (investitie semnificativa - valoare peste
pragul de 10% si excluzand pozitiile scurte eligibile)
(valoare negativa)
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18.

Detinerile directe, indirecte si sintetice ale bancii de
instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de
baza/capital propriu ale entitatilor din sectorul
financiar in care banca detine o investitie
semnificativa (valoare peste pragul de 10% si
excluzand pozitiile scurte eligibile) (valoare negativa)

19.

Valoarea expunerii aferentd urmatoarelor elemente,
care se califica pentru o pondere de risc de 1000 %,
atunci cand banca opteaza pentru alternativa
deducerii. Din care:

20.

- pozitii din securitizare; (valoare negativa)

21.

- tranzactii incomplete; (valoare negativa)

22.

Creantele privind impozitul amanat rezultate din
detinerile temporare (valoare peste pragul de 10% cu
deducerea obligatiile fiscale atunci cand sunt
indeplinite conditiile de la p.40 din Regulamentul
109/2018) (valoare negativa)

23.

Valoare peste pragul de 15% (valoare negativa)

24.

- din care: detinerile directe si indirecte ale bancii de
instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de
baza/capital propriu ale entitatilor din sectorul
financiar in care banca detine o investitie
semnificativa
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- din care: creante privind impozitul amanat care

25. rezultd din diferente temporare )
26 Pierderile exercitiului financiar in curs (valoare i
' negativa)
27 Impozite previzibile referitoare la elementele de i
' fonduri proprii de nivel 1 de baza (valoare negativa)
Deduceri eligibile din fondurile proprii de nivel 1
28. suplimentar (AT 1) care depasesc fondurile proprii de -
nivel 1 suplimentar ale bancii (valoare negativa)
29 Ajustari reglementate totale ale fondurilor proprii
' de nivel 1 de baza (CET 1) -473,737,648
30. Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET 1)

4,890,422,540

Fonduri proprii de nivel 1 suplimentar (AT 1): instrumente

31.

Instrumente de capital si conturi de prime de emisiune
aferente

32.

- din care: clasificate drept capitaluri proprii in
conformitate cu standardele contabile aplicabile
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- din care: clasificate drept datorii in conformitate cu

33. standardele contabile aplicabile i
Fonduri proprii de nivel 1 de baza eligibile incluse in
34 fondurile proprii de nivel 1 suplimentar consolidate i
' (inclusiv interesele minoritare neincluse in randul 4)
emise de filiale si detinute de parti terte
35 Fonduri propriii de nivel 1 suplimentar (AT1) i

inaintea ajustarilor reglementare

Fonduri proprii de nivel 1 suplimentar (AT1): ajustari reglement

are

36.

Detinerile directe si indirecte ale bancii de instrumente
proprii de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar
(valoare negativa)

37.

Detinerile directe, indirecte si sintetice de instrumente
de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar ale entitatilor
din sectorul financiar, daca aceste entitati si institutia
detin participatii reciproce menite sa creasca in mod
artificial fondurile proprii ale institutiei (valoarea
negativa)

38.

Detinerile directe, indirecte si sintetice de instrumente
de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar ale entitatilor
din sectorul financiar in care banca nu detine o
investitie semnificativa (valoare peste pragul de 10%
si excluzdnd pozitile scurte eligibile) (valoare
negativa)
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Detinerile directe, indirecte si sintetice ale institutiei de
instrumente de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar

39. ale entitatilor din sectorul financiar in care institutia -
detine o investitie semnificativa (excluzand pozitiile
scurte eligibile) (valoare negativa)
Deduceri eligibile din fondurile proprii de nivel 2 care
40. depasesc fondurile proprii de nivel 2 ale bancii -
(valoare negativa)
41 Ajustari reglementare ale fondurilor proprii de i
' nivel 1 suplimentar (AT1)
42. Fonduri proprii de nivel 1 suplimentar (AT1) -
43. Fonduri proprii de nivel 1 (T1=CET1+AT1)

4,890,422,540

Fonduri proprii de nivel 2 (T2): instrumente si provizioane

Instrumente de capital si conturile de prime de

44. emisiune aferente 499,570,000
Instrumente de fonduri proprii eligibile incluse in
45 fondurile proprii de nivel 2 consolidate (inclusiv )
' interesele minoritare neincluse in randul 4) emise de
filiale si detinute de parti terte
46. Ajustari pentru riscul de credit -
47 Fonduri proprii de nivel 2 (T2) inaintea ajustarilor
' reglementate 499,570,000
Fonduri proprii de nivel 2 (T2): ajustari reglementare
Detinerile directe si indirecte ale unei banci de
48. instrumente proprii de fonduri proprii de nivel 2 si -

imprumuturi subordonate (valoare negativa)
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49.

Detinerile de instrumente de fonduri proprii de nivel 2
si imprumuturile subordonate ale entitatilor din
sectorul financiar, daca aceste entitati si banca detin
participatii reciproce menite sa creasca in mod
artificial fondurile proprii ale bancii (valoare negativa)

50.

Detinerile directe si indirecte de instrumente de
fonduri proprii de nivel 2 si imprumuturile subordonate
ale entitatilor din sectorul financiar in care banca nu
detine o investitie semnificativa (valoare peste pragul
de 10% si excluzand pozitiile scurte eligibile) (valoare
negativa)

51.

Detinerile directe si indirecte ale bancii de instrumente
de fonduri proprii de nivel 2 si Tmprumuturi
subordonate ale entitatilor din sectorul financiar in
care banca detine o investitie semnificativa
(excluzénd pozitiile scurte eligibile) (valoare negativa)

52.

Ajustari reglementare totale ale fondurilor proprii
de nivel 2 (T2)

53.

Fonduri proprii de nivel 2 (T2)

499,570,000

54.

Fonduri proprii totale (TC=T1+T2)

5,389,992,540

55.

Total active ponderate larisc

24,303,653,531

Rate si amortizoare ale fondurilor proprii

56.

Fonduri proprii de nivel 1 de baza (ca procentaj din
valoarea totala a expunerii la risc)

20.12%
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57.

Fonduri proprii de nivel 1 (ca procentaj din valoarea
totala a expunerii la risc)

20.12%

58.

Fonduri proprii totale (ca procentaj din valoarea totala
a expunerii la risc)

22.18%

59.

Cerinta de amortizor specifica bancii (cerinta de
fonduri proprii de nivel 1 de baza in conformitate cu
p.130 subp. 1) plus cerintele de amortizor de
conservare a capitalului si de amortizor anticiclic, plus
amortizorul de risc sistemic, plus amortizorul
societatilor de importanta sistemica exprimat ca
procent din valoarea expunerii la risc)

1,798,470,361

60.

- din care: cerinta de amortizor de conservare a
capitalului

607,591,338

61.

- din care: cerinta de amortizor anticiclic

62.

- din care: cerinta de amortizor sistemic

826,324,220

63.

- din care: amortizor pentru institutii de importanta
sistemica (O-SlI)

364,554,803

64.

Fonduri proprii de nivel 1 de baza disponibile pentru a
indeplini cerintele in materie de amortizoare (ca
procent din valoarea expunerii la risc)

12.72%

Cuantumuri

sub pragurile pentru deducere (inainte de ponderarea la riscuri)

65.

Detinerile directe si indirecte de capital al entitatilor din
sectorul financiar in care banca nu detine o investitie
semnificativa (valoare sub pragul de 10% si excluzand
pozitiile scurte eligibile)

66.

Detinerile directe si indirecte ale bancii de instrumente
de fonduri proprii de nivel 1 de baza ale entitatilor din
sectorul financiar in care banca detine o investitie
semnificativa (valoare sub pragul de 10% si excluzand
pozitiile scurte eligibile)

67.

Creantele privind impozitul aménat rezultate din
diferente temporare (valoare sub pragul de 10%,
excluzénd obligatiile fiscale aferente atunci cand sunt
indeplinite conditile de la p.40 din Regulamentul
109/2018)

3,168,047

Plafoane aplicabile pentru includerea provizioanelor in fondurile proprii de nivel 2
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Ajustari pentru riscul de credit incluse in fondurile
68 proprii de nivel 2, tinand cont de expunerile care fac i
' obiectul abordarii standardizate (inainte de aplicarea

plafonului)

Plafon privind includerea ajustarilor pentru riscul de
69. credit in fondurile proprii de nivel 2 conform abordarii -
standardizate

CERINTE DE CAPITAL
Cerinte de publicare acoperite de art. 59 (1) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Banca efectueaza anual analiza de materialitate a riscurilor care are scopul de a identifica
si evalua in mod sistematic riscuri la care aceasta este supusa.

Analiza de materialitate a riscurilor are doua obiective:

¢ sa identifice toate tipurile de risc din cadrul taxonomiei de risc, acestea fiind necesare
a fi incluse in procesul de analiza a materialitatii riscurilor;

e sa evalueze toate tipurile de risc definite in cadrul taxonomiei riscurilor, prin atribuirea
unor grade de risc in vederea furnizarii unei imagini generale a profilului de risc si
astfel sa identifice care riscuri sunt materiale si trebuie incluse in cadrul ICAAP.

Banca a continuat permanent dezvoltarea cadrului de evaluare a materialitatii riscurilor.
Acest proces nu este limitat la functia de administrare a riscurilor si prin urmare sunt implicate
diferite subunitati din cadrul Bancii in scopul de a se asigura completitudinea acestui proces.
O astfel de implicare ampla la nivelul Bancii a condus la imbunatatirea intelegerii surselor
de risc, clarificAnd modul in care aceste riscuri sunt raportate la activitatile specifice, si ofera
cele mai bune conditii pentru identificarea unor riscuri noi emergente.

Rezultatele analizei de materialitate a riscurilor precum si calcul capacitatii de acoperire a
riscurilor reprezintd un punct de plecare a procesului ICAAP. In mod preferabil riscurile
materiale sunt considerate direct prin alocarea de capital economic cu conditia ca riscul
respectiv sa fie cuantificabil si alocarea de capital aferenta sa fie considerata relevanta.

Cerintele de capital finale se determina ca valoarea maxima intre valoarea identificata in
baza reglementarilor Bancii Nationale si cea determinata in baza modelelor si algoritmilor
aprobati intern in baza recomandarilor internationale in acest sens.

Cerinte de publicare acoperite de art. 59 (2) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

in tabelul prezentat mai jos, sunt reflectate rezultatul procesului intern de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri (pe Pilon Il) si cerinta de capital reglementata (pe Pilon I) dupa
cum a fost validat de catre BNM, ca rezultatul al exercitiului SREP, prin scrisoarea nr. 09-
01114/172/3332 din 23.11.2022. in cadrul agregarii rezultatelor privind cerintele de capital
pentru fiecare risc, a fost luata in calcul cerinta maxima dintre pilonul 1 si pilonul 2.

Mil. lei
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Alocarea capitalului ~ Alocarea capitalului

Indicatori pe Pilonul | (P1) pe Pilonul Il (P2)
Risc de credit 1,849.0 1,159.7
Risc de piata (valutar) 0 3.9
Risc operational, inclusiv 345.6 98.3

riscul de conformitate si reputational X 21.7
Riscul de concentrare X 230.5
Riscul de imprumut in valuta X 9.8
Riscul rezidual X 8.0
Riscul ratei dobanzii asociat activitatilor din X 87.958
afara portofoliului de tranzactionare
Riscul tehnologiei informatiei si comunicatiilor X -
(risc TIC)
Risc de lichiditate X -
Risc strategic X 12.8
Total cerinta de capital (P2=max (P1, P2)) 2,128.7 2,449.6
FONDURI PROPRII (P1) /CAPITAL INTERN 4,472.2 4,472.2
(P2)
Cerinta minima de fonduri proprii 10.0% X
Cerinta suplimentara de capital pe Pilonul 2 X 1.5%
(P2R)
Cerinta totala de capital pe Pilonul 2 (TSCR) X 11.5%
Amortizoare de capital 7.0%

1,490.1

Cerinta globala de capital (OCR ICAAP) X 18.5%
CERINTA DE CAPITAL 17.0% 18.5%

Aditional prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr.98 din 12.05.2022 a fost stabilit ca
pentru expunerile bancilor la riscul de credit aferent persoanelor fizice rezidente cu exceptia
persoanelor fizice care practica activitate de intreprinzator, a ratei amortizorului de risc
sistemic de 2 puncte procentuale in plus faté de rata mentinuta de banci conform Hotararii
Comitetului executiv al BNM nr. 287/2020. In rezultat valoarea agregata a ratei fondurilor
proprii inclusiv cu amortizoarele de capital stabilite bancii este de 18.91%.

Cerinte de publicare acoperite de art. 59 (3) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Valoarea ponderata la risc a expunerilor pentru fiecare clasa de expuneri este prezentata
in tabelul de mai jos:

Valoarea ponderata la

Clase de expuneri risc

Administratii centrale sau banci centrale 0
Administratii regionale sau autoritati locale 84,509,621
Entitati din sectorul public 0
Banci multilaterale de dezvoltare 0
Organizatii internationale 0
Banci 219,541,585
Societati 2,154,049,138
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Retail 3,559,477,045

Expuneri garantate cu ipoteci asupra bunurilor imobile 11,988,668,745
Expuneri in stare de nerambursare 367,995,549
Elemente asociate unui risc extrem de ridicat 257,474,133
Obligatiuni garantate 0
Creante asupra institutiilor si societatilor cu o evaluare de 0
credit pe termen scurt

Organisme de plasament colectiv (OPC) 0
Titluri de capital 1,601,257
Alte elemente 2,282,828,187
Total 20,916,145,259

Cerinte de publicare acoperite de art. 59 (4) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

in conformitate cu art.100 din Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor si Metodologia
de supraveghere si evaluare a activitatii bancilor (aprobata prin Hotararea Comitetului
executiv al BNM nr.63/2019) BNM a realizat procesul de supraveghere si evaluare a
activitatii BC “MAIB” S.A si a validat la data de 23.11.2022 (scrisoarea 09-01114/172/3332)
ca cerinta de capital ICAAP (TSCR) constituie 2,449.6 mil lei, iar cerinta globala de capital
(OCR ICAAP) constituie 3,939.7 mil lei.

Cerinte de publicare acoperite de: art. 59 (5) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Cerinta de capital intern pentru ICAAP se determina in functie de pierderea potentiala anuala
totala, determinata in cadrul procesului de autoevaluare si controlul a riscului operational
(ACRO). Aceasta se compara cu cerinta de capital reglementata (BIA), considerandu-se cea
mai mare valoare dintre cele doua.

La situatia din 31.12.2022 cerinta de capital reglementat pentru riscul operational conform
BIA constituie 345,6 mil lei. Pierderea potentiald anuala, determinata in cadrul ACRO,
constituie 98,3 mil lei. Aceasta din urma se compara cu cerinta de capital reglementat,
considerandu-se cea mai mare valoare dintre cele doua (BIA si ACRO), si anume — 345,6
mil lei.

EVALUAREA CERINTELOR DE FONDURI PROPRII AFERENTE RISCULUI DE CREDIT
Cerinte de publicare acoperite de art. 61 (1) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Cerinta de capital aferenta riscului de credit in Banca, este stabilitd ca valoarea maxima
intre:

1. Estimarea interna in baza intermediul simularii marimii pierderii creditare in baza
sistemului intern de rating;

2. Abordarea standardizata stabilita de BNM in Regulamentul cu privire la fondurile
proprii ale bancilor si cerintele de capital.

Abordarea interna
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Pierderile asteptate pentru riscul de credit exprima suma ce se anticipeaza a fi pierduta intr-
un orizont de timp de un an: EL=PD*LGD*EAD. Pierderile neasteptate pentru riscul de credit
se determina dupa formula: UL = VaR - EL.

Pentru determinarea valorii VaR pentru riscul de credit (pierderile totale asteptate si
neasteptate) se utilizeaza o abordare analogica abordarii IRB. MAIB utilizeazd modelul de
corelatie a unui factor adoptat de catre Comitetul Basel, care reprezinta o metoda simplificata
de estimare a capitalului economic. Conceptual, aceastd metoda foloseste un singur factor
de risc sistematic pentru determinarea corelatiei dintre debitori, si se bazeaza pe simularile
Monte Carlo. Se presupune ca creditele primesc o distributie adecvata a corelatiilor, care se
reunesc intr-un singur factor comun.

Modelul de corelatie a unui factor utilizat de catre banca este dat de formula de mai jos:

A=Wx+Z+ \J1-W?2+E

W reprezintd parametrul ce are o valoare egala cu valoarea testului R?, obtinut in urma
modelului liniar dintre PD-ul pe ramuri (variabila dependenta) si PIB-ul (variabila
independenta) sau valorile minime utilizate in Basel.

Conform modelului se considera ca creditul intra in stare de default, daca valoarea calculata
(A — indicele de bonitate a clientului) scade sub probabilitatea de insolvabilitate
neconditionata aferenta acestuia (valoarea inversei functiei de distributie cumulative pentru
o variabila aleatorie normala standard, PD-ul debitorului). Daca a intrat in stare de default
pierderea debitorului in acest scenariu este egal cu LGD*EAD.

Conform modelului, pentru un scenariu economic, in mod aliator se simuleaza factorul
sistematic Z (comun tuturor clientilor) si idiosincratic (factorul de risc specific firmei) E, dupa
care se stabileste valoarea calculatd (A) si se calculeaza pierderea individuala pe fiecare
client. Pierderea totala pe portofoliu pentru scenariul economic simulat se obtine prin
cumularea pierderilor individuale fiecarui client.

Prin simularile Monte Carlo se creeaza o multitudine de scenarii economice posibile si se
determina pierderile totale pe portofoliul pentru fiecare din scenariu, care sunt agregate intr-
o distributie a pierderilor pe portofoliu obtinute in baza tuturor scenariilor economice
simulate. Capitalul economic ce ar proteja banca impotriva pierderilor viitoare se va calcula
ca diferenta intre valoarea pierderii la un interval de incredere de 99.9% si pierderile
asteptate pe portofoliul Bancii.

Abordarea reglementata

in conformitate cu abordarea reglementata cerintele de capital sunt determinate ca 10% din
valoarea expunerilor ponderate la risc, determinate in conformitate cu prevederile
Regulamentul cu privire la tratamentul riscului de credit pentru banci potrivit abordarii
standardizate.

Cerinte de publicare acoperite de art. 61 (2) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Politicile de obtinere a garantiilor reale si elementele de diminuare a riscurilor sunt descrise
in conformitate cu prevederile art. 63. alin 3, din prezentul Raport.
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Cerinte de publicare acoperite de art. 61 (3) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Banca nu dispune de un rating ECAI atribuit si nici nu dispune de contracte de colaborare
care ar impune furnizarea unor garantii reale in cazul modificarii indicatorilor financiari ai
bancii.

Cerinte de publicare acoperite de: art. 61 (4-7) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

La 31.12.2021 si 31.12.2022 Banca nu avea incheiate tranzactii cu instrumente financiare
derivate de credit.

EXPUNERI CU RATING ECAI
Cerinte de publicare acoperite de: art. 62 (1-5) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Banca utilizeaza rating-urile ECAI exclusiv pentru expunerile fatd de Banci/Organizatii
internationale. in cazul in care Bancal/Institutia nu dispune de rating ECAI Banca aplica
ratingul ECAI al tarii de origine. Valoarea expunerii brute cat si ponderate la risc per benzi
de maturitate si contraparte este prezentata in tabelul ce urmeaza.

Rating <3 luni >3 luni

Contraparte individu R?;Irr;g ExTcL)Jtr?i:-re Total RWA
al Expunere RWA Expunere RWA P

Raiffeisen Bank International AG A AA+ 301,025,353 60,205,071 301,025,353 60,205,071
Priorbank JSC - C 3,042 0 3,042 0
Intesa Sanpaolo SPA BBB BBB 6,462,656 1,227,905 6,462,656 1,227,905
Unicredit SPA BBB BBB 1,206,456 229,227 1,206,456 229,227
VTB Bank - CCC 24,279,230 0 24,279,230 0
Sberbank Rosii - CCcC 0 0 0 0
The Bank of New York Mellon AA AA+ 369,555,319 73,911,064 369,555,319 73,911,064
AO Raiffeisenbank - CCC 3,396,560 0 3,396,560 0
RNKO PLATTEJNY TSENTR
000 CCC 0 0 0 0
Landesbank Baden
Wurttemberg AA+ AAA 99,404,710 19,880,942 99,404,710 19,880,942
OTP Bank Romania SA - BBB 16,718,263 2,340,557 16,718,263 2,340,557
JSCB PIVDENNYI Caa2 CcC 25,059 0 25,059 0
American Express Limited BBB+ AA+ 2,682,106 1,274,000 2,682,106 1,274,000
Mastercard Europe SPRL A+ AA+ 65,335,562 32,667,781 65,335,562 32,667,781
Visa International Service
Association AA- AA+ 52,384,855 10,476,971 52,384,855 10,476,971
RBI AG (SC AZAMET-GRUP
SRL) AA+ AA+ 5,747,370 1,149,474 5,747,370 1,149,474
RBI AG (LE BRIDGE
CORPORATION) AA+ AA+ 37,357,905 7,471,581 37,357,905 7,471,581
Unicredit SPA (LUXOMOD SRL) BBB BBB 3,056,880 1,452,018 3,056,880 1,452,018
RBI AG (SEMPIC AND CO SRL)  AA+ AA+ 12,838,896 2,567,779 12,838,896 2,567,779
RBI AG (DAAC AUTO SRL) AA+ AA+ 4,075,840 815,168 4,075,840 815,168
RBI AG (AUTOSPACE SRL) AA+ AA+ 15,284,400 3,056,880 15,284,400 3,056,880
RBI AG (VICTAD-VM SRL) AA+ AA+ 4,075,840 815,168 4,075,840 815,168
Total 834,915,542 160,362,543 190,000,758 59,179,041 1,024,916,300 219,541,585

TEHNICI DE DIMINUARE A RISCULUI DE CREDIT
Cerinte de publicare acoperite de art. 63 (1-3) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Politicile si procesele aplicate in evaluarea si administrarea garantiilor reale

Pentru ca un bun sa poate fi acceptat de Banca pentru garantarea unui credit este necesar
ca acel bun sa indeplineasca prevederile regulamentelor BNM, precum si cerintele nationale,
legale si interne. Astfel, bunul este evaluat pentru a determina valoarea de piata si valoarea
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acceptata in prealabil de catre Banca. Valoarea de piata se estimeaza prin evaluare de catre
0 societate externa specializata sau valoarea poate fi estimata intern (exclusiv in cazul
bunurilor mobile) conform procedurilor interne.

Valoarea de piata reprezinta suma estimata pentru care un activ sau o datorie ar putea fi
schimbat(a) la data evaluarii, intre un cumparator hotarat si un vanzator hotarat, intr-o
tranzactie impartiald, dupa un marketing adecvat si in care partile au actionat fiecare in
cunostinta de cauza, prudent si fara constrangere.

Valoarea acceptata este o imagine interna a riscului aferent garantiei si care are drept scop
reflectarea celei mai probabile valori de recuperare a garantiei in cazul lichidarii acesteia.
Valoarea acceptata este determinata prin aplicarea unor rate de depreciere asupra valorii
de piata. Raportul de evaluare este documentul in care se estimeaza valoarea de piata.

Evaluarea garantiei permite Bancii identificarea partilor de expunere acoperite sau
neacoperite de garantii ale unui client sau grup de clienti conform reglementarilor interne.

Principalele tipuri de garantii acceptate de banca sunt prezentate in tabelul de mai jos.

1. Garantii reale imobiliare:

1.1 Proprietati rezidentiale;

1.2 Proprietati comerciale si industriale;
1.3 Proprietati agricole;

1.4 Proprietati imobiliare cu alta destinatie.

2. Garantii reale mobiliare:

2.1 Echipamente si utilaje de productie;
2.2 Tehnica si echipament agricol;
2.3 Mijloace de transport;
2.4 Stocuri.
3. Garantii:

3.1 Sector public;

3.2 Institutii financiare;

3.3 Personale (fidejusiuni).
4. Garantii financiare:

4.1 Mijloace banesti;
4.2 Valori mobiliare.
5. Cesiuni si alte drepturi:

5.1 Creante;
5.2 Partile sociale (actiuni nelistate) din capitalul social al
societatilor.

Cerinte de publicare acoperite de art. 63 (4-5) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Banca nu dispune de instrumente financiare derivate de credit.

Cerinte de publicare acoperite de: art. 63 (6-7) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020
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Banca utilizeaza exclusiv garantiile financiare sub forma de plasari in conturile Bancii fara
dreptul debitorului gajist de a dispune liber de aceste mijloace in calitate de tehnica eligibila
de diminuare a riscului/expunerii.

EVALUAREA CERINTELOR DE FONDURI PROPRII AFERENTE RISCULUI
OPERATIONAL

Cerinte de publicare acoperite de art. 64 din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Banca utilizeaza abordarea indicatorului de baza (BIA) pentru calcularea cerintei de capital
minim reglementat pentru acoperirea potentialelor pierderi de risc operational. Calculul
cerintei de capital se efectueaza in mod regulat in baza situatiilor financiare auditate la data
de 31 decembrie.

Abordarea Indicatorului de Baza (BIA) presupune urmatoarele:

e determinarea indicatorului relevant, care se calculeaza ca medie aritmetica a
rezultatelor brute anuale ale activitatii inregistrate de banca in ultimele 3 (trei) exercitii
financiare incheiate;

e aplicarea cotei de 15% asupra indicatorului relevant determinat.

AMORTIZORUL ANTICICLIC DE CAPITAL
Cerinte de publicare acoperite de art. 65 (1-2) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr.128 din 23.06.2022, prin prisma nivelului
scazut al indicatorului Credit/PIB a fost constata absenta riscurilor sistemice ciclice legate
de cresterea excesiva a creditarii si a fost stabilitd rata amortizorului anticiclic pentru
expunerile relevante din Republica Moldova la nivelul de 0%. O decizie similara a fost
efectuata si prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr.1 din 12.01.2023.

EXPUNEREA BANCII LA RISCUL DE CREDIT $I RISCUL DE DIMINUARE A VALORII
CREANTEI

Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (1) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Definitia termenului ,restantei”

O expunere devine restanta atunci cand contrapartea nu plateste nicio suma reprezentand
principal, dobanda sau comision, la data scadentei. intreaga expunere a creditului devine
restanta, indiferent de ponderea din suma totala a creditului, a componentei restante
mentionate anterior. Numarul de zile ale celei mai vechi expuneri restante este luat in
considerare pentru a stabili zilele de intarziere la nivelul creditului. Aceeasi definitie pentru
zilele de intarziere se aplica, atat pentru raportarea contabild, cat si pentru cerintele de
raportare in materie de reglementare.

Definitia termenului ,active depreciate”

Banca a aliniat conceptul de activ financiar depreciat sau grup de active financiare
depreciate cu conceptul de expunere in stare de nerambursare. Definitia aplicata in cadrul
Bancii a fost elaborata in baza Ghidului ABE/GL/2016/07 privind starea de nerambursare.
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Toate activele financiare incluse in Stadiul 3 aflate in stare de nerambursare la data raportarii
sunt considerate a fi depreciate. Conform IFRS 9, un activ financiar este recunoscut ca fiind
depreciat atunci cand se identifica unul sau mai multe evenimente cu impact negativ asupra
fluxurilor de numerar viitoare estimate ale activului financiar respectiv. Principalele dovezi ca
un activ financiar este depreciat includ date observabile cu privire la urmatoarele
evenimente:

o dificultati financiare semnificative ale emitentului sau ale debitorului;

e incalcare a contractului de credit, de exemplu, neindeplinirea obligatiilor sau un
eveniment care determina nerambursarea la scadenta;

e Banca, din motive economice sau contractuale legate de dificultatile financiare ale
debitorului, ii acorda acestuia una sau mai multe concesii pe care in alte conditii nu
le-ar lua in considerare;

e exista posibilitatea ca debitorul sa intre in faliment sau in alta forma de reorganizare
financiara.

Definitia termenului ,stare nerambursare (scop regulatoriu)”

Definitia nerambursarii folosita de Banca este aliniata prevederilor Regulamentului cu privire
la tratamentul riscului de credit pentru banci potrivit abordarii standardizate.

Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (2) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Calculul provizioanelor pentru riscul de credit se efectueaza Ilunar, la nivel de
expunere/activului, In moneda expunerii la nivel de cont. Pentru calculul provizioanelor,
Banca foloseste un model bazat pe trei stadii, care conduce la calculul unor pierderi
preconizate din creditare (ECL) pe urmatoarele 12 luni, sau a unor provizioane (ECL) pe
intreaga durata de viata.

Stadiul 1 - include:

e active financiare cu un risc de credit scazut;
e active financiare fara o crestere semnificativa a riscului de credit de la momentul
recunoasterii initiale, indiferent de calitatea creditului.

In acest stadiu, se calculeaza ECL pe urmétoarele 12 luni.
Stadiul 2 - include:

e activele financiare cu o crestere semnificativa a riscului de credit;
e activele financiare cu status de restructurare de tip performant sau cu evenimente
specifice sistemului de avertizare timpurie la momentul raportarii.

in acest stadiu, se calculeaza ECL pe intreaga durata de viata a activului.

Stadiul 3 - include activele financiare depreciate (in default) la data raportarii. In acest stadiu,
se calculeaza ECL pe intreaga durata de viata a activului.
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Criteriile de transfer din stadiul 1 in stadiul 2, au la baza evaluarea cresterii semnificative a
riscului de credit de la data recunoasterii initiale si sunt criterii cantitative si calitative aplicate
atat la nivel de activ financiar cat si la nivel de debitor.

Evaluarea colectiva (generala) a ECL se realizeaza pe baza grupurilor omogene de active
rezultate din segmentarea portofoliului pe baza unuirisc de credit similar si a caracteristicilor
similare ale produsului.

Calculul ECL prin abordarea colectiva se bazeaza pe urmatoarele componente:

a) Expunerea in caz de nerambursare (“EAD”) — reprezinta estimarea expunerii in caz
de nerambursare la o data viitoare, luand in considerare modificarile anticipate in
expunere dupa data raportarii, incluzand plati de principal si dobanda si trageri
previzionate din facilitatile angajate.

b) Probabilitatea de neindeplinire a obligatiilor (“PD”) — reprezinta estimarea probabilitatii
de nerambursare intr-un orizont de timp. Pe baza metodologiei se determina curbe
de probabilitati de neindeplinire a obligatiilor pe intreaga duratd de viata in functie
tranzitia intre matricele de tranzitie in baza cosurilor de zile de restanta. Probabilitatea
de neindeplinire a obligatiilor PD(t) este ajustata cu factorul macroeconomic.

c) Pierderea in caz de neindeplinire a obligatiilor (“LGD”) — reprezinta asteptarea Bancii
de a determina suma pierderii unei expuneri aflata in starea de nerambursare si se
bazeaza pe diferenta statistic confirmata dintre fluxurile de numerar contractuale si
cele pe care Banca se asteapta sa le primeasca inclusiv din garantii. Similar PD, LGD-
ul este ajustat prin prisma asteptarilor macroeconomice si corelatiilor statistice dintre
acestea si pierderile asteptate.

d) Factorul de discount — este utilizat pentru a discounta pierderea asteptata la o valoare
prezenta la data raportarii folosind rata dobanzii efective.

Evaluarea individuala (specifica) este efectuata pentru expunerile semnificative, indiferent
de starea in care a fost clasificat creditul/debitorul (in baza opiniei expert) si in mod
obligatoriu pentru activele depreciate peste pragul de materialitate stabilit de Banca. Pentru
evaluarea individuala Banca ia in considerare scenarii ponderate pentru toate fluxurile
probabile de numerar si anume: fluxurile contractuale ale activului, fluxurile rezultate din
vanzarea de garantii si alte imbunatatiri de credit, specificand calendarul fluxurilor de
numerar asteptate si probabilitatea estimata de realizare a fiecarui scenariu.

Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (3) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Valoarea totala si valoarea medie a expunerilor dupa compensarea contabila si fara luarea
in considerare a efectelor tehnicilor de diminuare a riscului de credit, este prezentata dupa
cum urmeaza:

Total expuneri la Media perioadei
Clase de expuneri 31.12.2022 (31.12.2021-31.12.2022)
Administratii centrale sau banci centrale 16,299,947,221 13,101,265,812
Administratii regionale sau autoritati locale 432,144,155 402,208,627
Entitati din sectorul public 0 0
Banci multilaterale de dezvoltare 0 0
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Organizatii internationale

Banci

Societati

Retail

Expuneri garantate cu ipoteci asupra
bunurilor imobile

Expuneri in stare de nerambursare
Elemente asociate unui risc extrem de
ridicat

Obligatiuni garantate

Creante asupra institutiilor si societatilor cu
o evaluare de credit pe termen scurt
Organisme de plasament colectiv (OPC)
Titluri de capital

Alte elemente

0
1,024,916,300
3,733,074,040
6,005,886,811

15,933,994,310

938,268,192
217,629,099

0
0

0
1,642,369
3,772,613,318

0
2,414,806,343
2,888,187,259
5,965,320,181

14,284,831,905

1,220,706,426
216,098,843

0
0

0
1,531,425
3,642,512,956

Total

48,360,115,815

44,137,469,777
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Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (4) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Total expuneri | Marea Federatia
Clase de expuneri 31.12.2022 Moldova SUA Austria Germania Italia Britanie Belarus Romania Singapore Rusa Ucraina
Administratii centrale sau 16,299,947,221 16,299,947,221
banci centrale
Administratii regionale 432,144,155 432,144,155
sau autoritati locale
Entitati din sectorul public 0 0
Banci multilaterale de 0 0
dezvoltare
Organizatii internationale 0 0
Banci 1,024,916,300 372,237,425 380,405,604 99,404,710 10,725,991 65,335,562 3,042 16,718,263 52,384,855 27,675,790 25,059
Societai 3,733,074,040 3,733,074,040
Retail 6,005,886,811 6,005,886,811
Expuneri garantate cu 15,933,994,310 15,933,994,310
ipoteci asupra bunurilor
imobile
Expuneri in stare de 938,268,192 938,268,192
nerambursare
Elemente asociate unui 217,629,099 178,381,956
risc extrem de ridicat
Obligatiuni garantate 0 0
Creante asupra institutiilor 0 0
si societatilor cu o
evaluare de credit pe
termen scurt
Organisme de plasament 0 0
colectiv (OPC)
Titluri de capital 1,642,369 310,697 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte elemente 3,772,613,318 3,772,613,318
Total 48,360,115,815 47,294,620,700 372,237,425 380,405,604 99,404,710 10,725,991 65,335,562 3,042 16,718,263 52,384,855 27,675,790 25,059

Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (5) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Defalcarea expunerilor generate de portofoliul de credite si angajamente conditionale dupa compensarea contabila si fara luarea
in considerare a efectelor tehnicilor de diminuare a riscului de credit, pe clase de expuneri Si sectoare de activitate este prezentata

in tabelul de mai jos.

Total expunerila Orase si Industria
Clase de expuneri 31.12.2022 municipalitati productiva Constructie Comert Agricultura Persoane fizice Alte
Administratii regionale sau 432,144,155 432,144,155 0 0 0 0 0 0
autoritati locale
Societati 3,733,074,040 52,248,576 198,902,890 237,244,809 1,498,606,182 65,400,457 46,764,266 1,633,906,860
Retail 6,005,886,811 0 42,328,559 176,181,743 1,382,613,771 139,313,682 3,970,019,758 295,429,298
Expuneri garantate cu ipoteci 15,933,994,310 0 2,485,603,278 831,751,183 6,382,043,394 242,675,696 3,676,564,404 2,315,356,354
asupra bunurilor imobile
Expuneri in stare de nerambursare 938,268,192 12 45,439,900 8,050,321 398,964,796 32,926,209 361,740,871 91,146,083
Total 27,043,367,508 484,392,743 2,772,274,627 1,253,228,056 9,662,228,143 480,316,044 8,055,089,298 4,335,838,595
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Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (6) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020

Cuantumul total al expunerilor dupa compensarea contabila si fara luarea in considerare a efectelor tehnicilor de diminuare a
riscului de credit sunt impartite in patru categorii in baza maturitatii reziduale, dupa cum urmeaza:

e “La cerere” —sunt incluse expunerile de incasat la cerere, overdraft-urile (soldul debitor al soldului contului curent) si
expunerile a carui termen final de rambursare a expirat.

” o«

e Categoriile “<=1 an”,

> 1 an <=5 ani” si “> 5 ani” sunt calculate in functie de data scadenta a ultimei rate;

Categorie 31.12.2022 Lavedere =<1 an >1 an =<5 ani >5 ani
Administratii centrale sau banci centrale 16,299,947,221 6,109,850,687 7,528,341,961 2,661,754,574 0
Administratii regionale sau autoritati locale 432,144,155 506 0 104,791,840 327,351,809
Entitati din sectorul public 0 0 0 0 0
Banci multilaterale de dezvoltare 0 0 0 0 0
Organizatii internationale 0 0 0 0 0
Banci 1,024,916,300 453,670,229 405,333,963 165,912,108 0
Societati 3,733,074,040 61,841,339 1,450,832,133 2,062,100,833 158,299,734
Retall 6,005,886,811 7,145,578 682,288,782 5,121,783,348 194,669,102
Expuneri garantate cu ipoteci asupra bunurilor imobile 15,933,994,310 341,545 2,998,001,100 8,736,165,883 4,199,485,782
Expuneri in stare de nerambursare 938,268,192 220,545,136 129,185,237 525,500,556 63,037,263
Elemente asociate unui risc extrem de ridicat 217,629,099 0 0 38,673,291 178,955,808
Obligatiuni garantate 0 0 0 0 0
Creante asupra institutiilor si societatilor cu o evaluare de credit pe 0 0 0 0 0
termen scurt

Organisme de plasament colectiv (OPC) 0 0 0 0 0
Titluri de capital 1,642,369 0 0 0 1,642,369
Alte elemente 3,772,613,318 1,470,410,575 0 2,302,202,743 0
Total 48,360,115,815 8,323,805,593  13,193,983,176  21,718,885,177 5,123,441,869
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Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (7) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Expuneri performante

Expuneri depreciate

Fara restante sau cu Restante >30 Restante >90 Fara restante sau cu Restante >30 Restante >90 Restante >
restante < 30 zile zile <90 zile zile < 365 zile restante < 30 zile zile <90 zile zile < 365 zile 365 zile
Orase si 484,393,238 - 12 - - - -
municipalitati
Industria 2,327,738,801 5,138,294 53 513 - 1,444 1,189,214
productiva
Constructie 800,336,622 2,164,047 794 1,943,932 121,072 5,313,523 22,943
Comert 7,690,731,859 28,543,211 1,744 122,099 7,160,401 204,708,379 12,320,374
Agricultura 441,102,310 2,259,872 11 527 247,934 313,616 5,606,265
7,039,444,718 95,111,714 301,395 26,674,196 23,067,193 107,028,518
Persoane fizice 174,753,921
Alte 3,354,106,098 5,419,460 2,948 59,362,730 490,817 6,520,342 5,581,241
Total 22,137,853,646 138,636,598 306,957 88,103,996 31,087,418 323,885,822 99,473,958
Expuneri performante Expuneri depreciate Total
ajustari generale ajustari specifice ajustari generale ajustari specifice

Orase si municipalitati 9,588,217 - - - 9,588,217
Industria productiva 47,855,916 55,055,893 758,810 - 103,670,619
Constructie 16,197,356 9,621,449 3,345,862 - 29,164,667
Comert 167,961,721 66,425,853 17,518,472 160,677,881 412,583,927
Agricultura 10,421,852 3,355,095 5,821,200 - 19,598,147
Persoane fizice 256,374,348 - 264,123,458 - 520,497,806
Alte 65,624,210 64,428,662 7,130,350 45,894,283 183,077,506
Total 574,023,621 198,886,952 298,698,153 206,572,165 1,278,180,891

Cheltuielile aferente deprecierii activelor financiare/provizioanelor pentru perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 sunt prezentate
in tabelul de mai jos:

Categorie MDL
Cheltuieli aferente deprecierii creditelor 300,831,905
Cheltuieli aferente deprecierii altor active 93,012,164
Cheltuieli aferente provizioanelor pentru angajamente conditionale 11,746,882
Total 405,590,952
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Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (8) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Banca nu dispune de active depreciate si/sau restante in alte zone geografice decat Republica Moldova. Cuantumul acestora
este prezentat in tabelul ce urmeaza:

Expuneri performante

Expuneri depreciate

Fara restante sau cu Restante >30 Restante >90 Fara restante sau cu Restante >30 Restante >90 Restante >
restante < 30 zile zile <90 zile zile < 365 zile restante < 30 zile zile <90 zile zile < 365 zile 365 zile
Orase si - - - - - - -
municipalitati
Industria 179,787,075 - - - - - -
productiva
Constructie 101,627,086 - - - - - -
Comert 606,990,784 5,738 - - - - -
Agricultura 14,153,971 1,726 - - - - -
Persoane fizice 151,126,342 247,416 2,000 262,901 5,676 1,192 -
Alte 280,390,827 4,032 - - 1,350 226,667 -
Total 1,334,076,085 258,912 2,000 262,901 7,025 227,859 -
Cerinte de publicare acoperite de art. 67 (9) din Requlamentul BNM Nr. 158/2020
Variatia ajustarilor specifice si generale aferente expunerilor depreciate sunt prezentate in tabelul ce urmeaza:
Ajustari evaluate la nivel Ajustari evaluate la nivel
colectiv individual Total
Sold de deschidere 225,164,638 470,815,126 695,979,764
Majoréri datorate initierii si achizitiei 1,858,215 79,360,464 81,218,679
Diminuéri datorate derecunoasterii 17,937,397 65,737,318 83,674,715
Variatii datorate modificarii riscului de credit (net) 172,505,305 42,711,771 215,217,076
Diminuarea contului de ajustari pentru depreciere datorata scoaterilor 60,827,819 300,935,103 361,762,922
in afara bilantului
Alte ajustari -776,669 -11,312,431 -12,089,100
319,986,273 214,902,509 534,888,782

Sold de inchidere
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EXPUNERILE DIN TITLURI DE CAPITAL NEINCLUSE IN PORTOFOLIUL DE TRANZACTIONARE
Cerinte de publicare acoperite de art. 69 (1) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Titlurile de capital detinute de banca sunt atribuite categoriei detinute la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global
(FVOCI). Reiesind din modelul de afacere al Bancii, precum si din scopul pentru care Banca face o investitie in instrumente de
capital, modelul de afaceri al Bancii nu este bazat pe detinerea investitiilor pentru scopuri tranzactionale si obtinerea unui profit
pe termen scurt sau maximizarea profiturilor generate de variatia valorii juste a acestora.

Unele din argumentele de baza pentru desemnarea activelor financiare in categoria obiectiva reiese din modelul de afaceri aferent
acestora, respectiv viziunea manageriala pentru detinerea acestor active, si anume:

1. performantele acestor active nu sunt evaluate in baza unor tranzactionari frecvente, factorul mai important fiind venitul
din dobinzi recunoscut sau cheltuielile din depreciere recunoscute;

2. vanzarile acestor active este un proces rar, iar investitile detinute si ulterior vandute au fost prezente in portofoliul
investitional un termen lung;

3. obiectivul pentru detinerea acestora este colectarea dobinzilor (dividende) atasate acestor active si in caz de necesitate
vinzarea lor;

4. modelul la valoarea justa prin contul de profit sau pierdere (FVPL) este un model central pozitionat pe administarea
activelor pentru a realiza valoarea justa, ceea ce nu este primordial pentru activele din portofoliul investitional al bancii,
iar mai jos vom rezuma pentru fiecare in parte ca acest lucru nu este recomandabil.

In evidenta contabild, titlurile de capital sunt recunoscute initial la valoarea justa. Ulterior, schimbarile in valoarea justd pentru
aceasta categorie de instrumente financiare sunt recunoscute in alte elemente ale rezultatului global. Veniturile din dividende,
aferente valorilor mobiliare respective, sunt incluse in venituri din dividende in contul de profit sau pierdere.

Pentru unele detineri in titluri de capital, valoarea justa a fost inlocuitd cu costul lor, si anume, in cazul imposibilitatii determinarii
valorii juste, lipsei randamentului cost/eficienta in determinarea ei, primordial din motivul unui prag infim de semnificatie a valorii
acestora, precum si absenta carorva modificari a situatiei financiare ale emitentului.

De asemenea, banca detine titluri de capital in companii fiice si reflectarea acestora in situatiile financiare individuale reiese din
specificul acestora si faptul ca ele sunt parte a Grupului Bancii utilizand metoda cost, conform IAS 27 si testate pentru depreciere.

Cerinte de publicare acoperite de art. 69 (2) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

La situatia din 31.12.2022, nu sunt titluri de capital cotate la o bursa de valori.
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In tabelul ce urmeaza, se prezinta titlurile de capital detinute de bancé in portofoliul siu investitional:

N/d | Denumirea emitentului Valoarea de cost, lei Provizionul pentru Rezerve, lei Valoarea contabila
deprecierea valorii, (SIRF), lei
lei
Investitii in filiale (1561)
1 "MAIB-Leasing" SA 163,452,000.00 35,305,000.00 0.00 128,147,000.00
2 "MoldMediaCard" SRL 11,521,668.59 0.00 0.00 11,521,668.59
Total (1561) 174,973,668.59 35,305,000.00 0.00 139,668,668.59
Actiuni si cote de participarela valoarea justa prin elemente ale rezultatului global (1162)
3 .M. "Piele" SA 1,633,489.83 1,633,489.83 0.00 0.00
4 "Bursa de valori din Moldova" SA 275,470.00 0.00 0.00 275,470.00
5 1.M. "Biroul de Credit" S.R.L. 2,348,650.00 0.00 0.00 2,348,650.00
6 S.W.LF.T. SCRL 631,019.84 0.00 685,878.84 1,316,898.68
7 "Depozitarul Central Unic al Valorilor 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
Mobiliare" S.A.
Total (1162) 4,938,629.67 1,633,489.83 685,878.84 3,991,018.68
TOTAL 179,912,298.26 36,938,489.83 685,878.84 143,659,687.27

Cerinte de publicare acoperite de art. 69 (3) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

La situatia din 31.12.2022, banca nu detine titluri de capital care se coteaza la bursa.
Cerinte de publicare acoperite de art. 69 (4) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

in perioada: ianuarie — decembrie 2022 nu au avut loc careva vanzari si/sau lichidari a titlurilor de capital detinute de banca.
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Cerinte de publicare acoperite de art. 69 (5) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Banca nu dispune de profituri sau pierderi nerealizate, profituri sau pierderi latente din reevaluare, incluse in fondurile proprii de
nivel 1 de baza.

EXPUNEREA LA RISCUL DE RATA A DOBANZII AFERENT POZITIILOR NEINCLUSE iN PORTOFOLIUL DE
TRANZACTIONARE:

Cerinte de publicare acoperite de art. 70 (1) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Expunerea bancii riscului de rata a dobanzii in afara portofoliului de tranzactionare (IRRBB) apare ca rezultat al atragerii si plasarii
de fonduri sensibile la modificarea ratelor de dobanda. BC ,MAIB” SA identifica urmatoarele surse ale riscului IRRBB: corelatii
imperfecte dintre data maturitatii fluxurilor de numerar sau data modificarii pretului aferente activelor si pasivelor purtatoare de
dobanda, evolutia adversa a curbei de randament (variatia pantei si formei) si corelatia diferitd dintre modificarea ratelor de
incasat si de platit pentru resurse atrase si plasate cu caracteristici de refixare a dobanzii asemanatoare, dar nu identice.

BC ,MAIB” SA gestioneaza riscul IRRBB prin monitorizarea GAP-ului (necorelarilor) privind rata dobanzii, analiza sensibilitatii
venitului net din dobanzi, precum si modificarea potentiala a valorii economice, stabilirea sistemului de limite si indicatori interni,
in cadrul Politicii bancii de management al riscului de piata si riscului ratei dobinzii.

Subunitatea care monitorizeaza respectarea acestor limite este Departamentul Administrare Riscuri Financiare si Operationale.
Raportarea privind expunerea la riscul IRRBB se realizeaza periodic catre Comitetul ALCO, Comitetul de Conducere al Bancii,
Comitetul de Risc si Consiliul Bancii.

Pentru a masura riscul IRRBB, banca utilizeaza analiza bazatd pe GAP-ul dintre activele si obligatiunile sensibile ratelor de
dobanzi, in care fluxurile de numerar aferente activelor si pasivelor sensibile la ratele dobanzii sunt grupate in functie de
maturitatea contractuald sau de momentul contractual de modificare a ratelor de dobanda. in prezent, banca trateaza elementele
fara maturitatea contractuala (credite revolving, conturi curente si depozite la vedere) conform contractelor incheiate.

Cerinte de publicare acoperite de art. 70 (2) din Regulamentul BNM Nr. 158/2020

Analiza sensibilitatii a venitului net din dobanzi in perspectiva orizontului de 12 luni (ANII) si modificarii potentiale a valorii
economice a bancii (AEVE) se realizeaza, in baza scenariilor predefinite de schimbare a nivelurilor ratelor dobanzii (conditii de
stres). Calcularea modificarii potentiale a valorii economice se realizeazd ca urmare a aplicarii unor schimbari bruste si
neasteptate ale ratelor dobéanzii, inclusiv utilizadnd socul standard de o dimensiune de 200 puncte de baza, in ambele directii
pentru monedele MDL, USD, EUR.
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Info total pe banca:

ANEXA NR.1

Organul de | Organul de | Activitate Activitate | Activitate | Functii de Celelalte
conducere cu | conducere | Corporativa IMM Retail control domenii de
functia de cu functia intern activitate
supraveghere | executiva
Numarul de membri ai personalului 7 7
Numarul total de angajati 7 48 322 1,254 121 1060
Profit net total in 2022 (mii MDL)
ﬁimg{\‘frat"a totald (mii MDL), 8,580 36,638.6 | 22,1417 | 81,4295 | 183,806.8 | 42,0058 | 241,078.4
- Remuenratia fixa 8,580 23,733.1 17,984.1 65,554.1 148,741.5 35,975.9 206,185.7
- Remuneratia variabila 12,905.5 4,157.6 15,875.4 35,065.3 6,029.9 34,892.8
Numarul de beneficiari ai
remuneratiilor variabile garantate
Suma totala a remuneratiilor variabile
garantate (mii MDL)
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Info pe personalul mentionat la art.39 alin.(1) din Legea nr.202/2017:

Organul de Organul Activitate | Activitate | Activitate Functii de Celelalte
conducere cu de Corporativa IMM Retail control domenii de
functia de conducere intern activitate
supraveghere | cu functia
executiva
Numarul de membri ai personalului 7 7 2 3 1 5 17
Numarul de beneficiari ai remuneratiei 7 7 5 3 1 5 17
fixe
Remuneratia fixa totala (mii MDL) 8,580 23,733 1537 3237 983 4879 16359
Numarul de beneficiari ai remuneratiei 6 5 3 1 3 17
variabile
Remuneratia variabila totala (mii 12.905 428 816 186 4295 4513

MDL), inclusiv:

- Numerar

- Actiuni si instrumente legate
de actiuni

- Alte tipuri de instrumente

Remuneratia améanata datorata si
neplatita (mii MDL), inclusiv:

- pentru care au fost indeplinite
criteriile de intrare in drepturi

- pentru care nu au fost
indeplinite criteriile de intrare
in drepturi
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Remuneratia amanata acordata pe
parcursul anului financiar 2022, platita
si redusa prin intermediul ajustarilor
de performanta

Numarul de beneficiari ai platilor de
bun venit si platilor de inceput pentru
personalul nou-angajat

Suma totala a platilor de bun venit si
platilor de inceput pentru personalul
nou-angajat

Numarul de beneficiari ai platilor
compensatorii pentru incetarea
anticipata a raporturilor de munca,
efectuate pe parcursul anului financiar
2022

Suma totala a platilor compensatorii
legate de incetarea anticipata a
raporturilor de munca, acordate pe
parcursul anului financiar 2022

Cea mai mare plata compensatorie
legata de incetarea anticipata a
raporturilor de munca, acordata unei
singure persoane pe parcursul anului
financiar 2022
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Numarul de personal cu nivelul de remunerare pe parcursul anului 2022 mai mare de 1 milion lei

Vicepresedintele Consiliului Bancii

Vicepresedintele Comitetului de Conducere al Bancii

Digitally signed by Miculet Victor
Date: 2023.04.26 19:18:56 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Digitally signed by Recean

Nivelul de 1,000- | 1,500- | 2,000- | 2,500- | 3,000- | 3,500- | 4,000- | 4,500- | 5,000- | 6,000- | 7,000- | 8,000- >
remunerare 1,500 2,000 | 2,500 | 3,000 | 3,500 | 4,000 | 4,500 | 5,000 | 6,000 | 7,000 | 8,000 | 9,000 | 9,000
(mii MDL)

Numarul de

personal 7 2 2 1 2 1

Stela

Date: 2023.04.25 19:38:44 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Victor Miculet

Stela Recean
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